RESOLUCION N° 2302/19.-

Ramallo, 18 de abril de 2019
VISTO:
La trascendencia publica de la denuncia realizada por la
Directora de la Escuela Secundaria N° 3 de la ciudad de Ramallo, sobre un miembro del

Consejo Escolar de Ramallo; y

CONSIDERANDO:.

Que la situacién denunciada por la Directora de la Escuela
Secundaria N° 3 habria surgido en razén de un reclamo seguido de suspensién de clases
realizado por la directora del establecimiento mencionado por una situacidon sanitaria
surgida de una posible contaminacion del agua potable que pondria en riesgo a la
poblacion escolar cuya responsabilidad le compete;

Que situaciones de este tipo deben ser investigadas hasta las
Ultimas consecuencias sin ningun tipo de restricciones, ni atenuantes u obstaculos que
impidan dicha accién;

Que los casos de abuso de autoridad o utilizacion indebida de
la investidura, deben ser desterrados si existieran, brindando un marco ejemplificador
para toda la comunidad educativa;

Que los Consejos Escolares no son autoridad educativa del
escalafén docente, ni tienen autoridades superiores a su estructura en cuanto a
situaciones disciplinarias. Lo cual no pone a un consejero escolar por sobre la autoridad
de un directivo de escuela; ni tampoco pone por sobre un consejero escolar, a ningin
estamento de la educacion provincial, mas que el propio Cuerpo del distrito;

Que se debe brindar un marco de transparencia y seguridad
institucional a toda la comunidad educativa del partido de Ramallo y por sobre todas las
cosas a los directivos de las instituciones que educan a nuestros jovenes y nifios;

Que la situacion denunciada adquiere una notoriedad gravisima
la cual debe ser esclarecida salvaguardando a la directora denunciante, en caso de la
justicia darle la razén y resguardando al titular del Consejo Escolar implicado, en caso de
gue la justicia demostrara su inocencia;

Que la Ley 13,688, que regula el ejercicio del derecho de
ensefiar y aprender en el territorio de la provincia de Buenos Aires, en su Capitulo XIX,
Consejos Escolares, Articulo 172 expresa: “el Consejo Escolar podra aplicar a sus
miembros con causa las sanciones de Amonestacion; Suspension de hasta 90 dias y
Destitucion. Seran causas de sancion: No cumplir con sus deberes y obligaciones en
forma regular y continua con toda la diligencia y contraccion que es necesario para sus
funciones; no cuidar debidamente los bienes del Estado; no mantener dentro y fuera de
las funciones una conducta decorosa y digna”;

Que en el mismo Articulo de la mencionada Ley, se reglamenta
el procedimiento que debe llevarse a cabo en estos casos, por parte de los Consejos
Escolares; enunciando textualmente que “A los efectos de la aplicacion de la suspension
preventiva o de las sanciones, se respetara el derecho de defensa con ajuste a las
siguientes previsiones generales:

a. Se convocara a una Sesion Especial con cinco (5) dias habiles de anticipacion. La
convocatoria incluira al o los Consejeros involucrados y se notificard por medio fehaciente
de los previstos en el Decreto Ley 7.647/70 de Procedimientos Administrativos y/o en la
ley que lo reemplace;

b. En la sesion, el o los Consejeros involucrados, podran ser asistidos por letrados
particulares;



C. Primeramente el Presidente informara al o los involucrados y al resto del Cuerpo la
causa que dio origen al procedimiento y las pruebas en las que se basaren las
acusaciones;

d. Los Consejeros no involucrados podran agregar en forma inmediata las
consideraciones que creyeren conveniente;

e. Luego de lo expresado él o los involucrados realizaran su descargo ejercitando su
derecho de defensa;

f. Agotado el descargo el Cuerpo resolvera en consecuencia sobre la procedencia o
no de la suspension preventiva o sancion. Salvo causa excepcional justificada en interés
del propio procedimiento, el mismo comenzard y concluira en la misma sesion”.

Que este Honorable Concejo Deliberante no puede quedarse
pasivo ante una situacién denunciada sobre abuso de autoridad y violencia de género;

POR TODO ELLO, EL HONORABLE CONCEJO DELIBE-
RANTE DE RAMALLO EN USO DE SUS ATRIBUCIONES;

RESUELVE

ARTICULO 1°) Solicitar al Consejo Escolar de Ramallo informe a este Honorable Concejo
Deliberante de Ramallo si ha actuado conforme a la aplicacion del Articulo
N° 172 de la Ley 13.688, convocando a Sesion Especial segun lo expresan los incisos “a”
al “f” de dicho articulo, con la finalidad de dar debido tratamiento a la situaciéon denunciada
por la directora de la Escuela Secundaria N° 3, sobre el proceder de un miembro del
Consejo Escolar Ramallo. e e e

ARTICULO 2°) Comuniquese al Ministerio de Educacion de la provincia de Buenos Aires
y a la Direccién Provincial de Consejos Escolares, a los fines de brindar
conocimientos sobre la presente.------------------

ARTICULO 3°) Enviese copia de la presente al Consejo Escolar Ramallo, a la Secretaria
de Asuntos Docentes y a la Sede de Inspectores de Educacion de

Ramallo.

ARTICULO 4°) Comuniquese al Departamento Ejecutivo a sus efectos.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE
RAMALLO EN SESION _ORDINARIA DEL DIA 18 DE ABRIL _DE




LEY 13688

Texto actualizado con las modificaciones introducidas por Ley 13850, 14044, 14222,
14362, 14749, 14803, 14805,y 14836.

NOTA:
e Laley 14525 derogé la Ley 14362, modificatoria de la presente.

EL SENADO Y CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES,
SANCIONAN CON FUERZA DE
LEY

CAPITULO XIX
LOS CONSEJOS ESCOLARES

ARTICULO 147.- La administracion de los establecimientos educativos, en el ambito de
competencia territorial distrital, con exclusién de los aspectos técnico-pedagdgicos, estara
a cargo de o6rganos desconcentrados dela Direccion Generalde Cultura vy
Educacion denominados Consejos Escolares, de acuerdo a lo estipulado por el articulo
203 dela Constitucién dela Provincia de Buenos Aires. Estardan integrados por
ciudadanos mayores de edad y vecinos del distrito con no menos de dos afos de
domicilio inmediato anterior a la eleccion, que seran elegidos por el voto popular.

ARTICULO 148.- (Texto segin Ley 14836) Los Consejeros Escolares duran cuatro (4)
afios en sus funciones renovandose por mitades cada dos (2) afios y podran ser reelectos
por un nuevo periodo. Si han sido reelectos no podran ser elegidos en el mismo cargo,
sino con intervalo de un periodo.

Habra ademas un niamero de Consejeros Escolares Suplentes igual al de Titulares. El
namero de Consejeros Escolares por Distrito varia de cuatro (4) a diez (10), de acuerdo a
la cantidad de Establecimientos Educativos Publicos existentes de acuerdo a la siguiente
escala:

a) Hasta 60 Establecimientos Educativos: cuatro (4) Consejeros.

b) Desde 61 hasta 200 Establecimientos Educativos: seis (6) Consejeros.

c) Desde 201 hasta 350 Establecimientos Educativos: ocho (8) Consejeros.

d) Desde 351 Establecimientos Educativos diez (10) Consejeros.

ARTICULO 149.- El desempefio del cargo de Consejero Escolar estad sujeto a las
siguientes disposiciones:

a. Por su desempefio percibira una dieta sujeta a los aportes y contribuciones
previsionales y asistenciales que el Poder Ejecutivo Provincial determine.
b. El personal docente o de la Administracién Publica tiene derecho a una licencia

con o sin goce de haberes, en todos sus cargos por desempefio de cargo publico electivo.
En el primer caso se debera entender como renuncia expresa a la dieta, y en el segundo
como opcion a favor de la misma. La opcion por la licencia con goce de sueldo
comprende la percepcion de haberes por el periodo completo para el que fuere electo en
la forma que establezca la respectiva reglamentacion, rigiendo el derecho salarial desde
la toma de posesion del cargo para todos los mandatos, aun los vigentes.

C. En el caso de personal docente en actividad, el desempefio del cargo es
considerado ejercicio activo de la docencia a todos sus efectos. Este personal puede
participar de todas las acciones que impliquen continuidad en su carrera docente, sin
toma de posesion efectiva hasta el fin de su mandato y en el marco del régimen de
incompatibilidades vigentes.

d. La administracion hara reserva del cargo y/o cargos y/o modulos y/u horas
catedras a los que el Consejero Escolar en ejercicio hubiera accedido. La reserva quedara
sin efecto cuando el Consejero Escolar finalice su mandato y tome posesion efectiva,
cuando haga renuncia de la misma, cuando se produjese su fallecimiento, o por aplicacién
de otras normas estatutarias. En el caso de los docentes que hubiesen accedido a una
titularidad interina, la reserva implicara el derecho a eleccién del destino definitivo,
transcurridos los tiempos correspondientes.
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e. Los cargos o funciones reservados no generaran derecho a percepcion salarial o
retribucion de ninguna naturaleza durante el ejercicio de las funciones de Consejero
Escolar.

f. El Consejero Escolar que sea reelecto no podra modificar su situacion sino hasta
el fin de su Ultimo mandato consecutivo.
g. La aplicacion de los articulos 109 y 110 de la Ley 10.579 o los articulos analogos

de la que en su caso la reemplace, no afectara la percepcién salarial de los docentes que
se desempefian como Consejeros Escolares.

No podran ser Consejeros Escolares:

a. Los que no reunan los requisitos para ser electos.

b. Los que directa o indirectamente estén interesados en algun contrato en que el
Consejo Escolar sea parte, quedando comprendidos los miembros de las Sociedades
Civiles y Comerciales, Directores, Administradores, Gerentes, Factores o Habilitados que
se desempefien en actividades referentes a dichos contratos; no se encuentran
comprendidos en esta prohibicién aquellos que revisten en la simple calidad de Asociados
de Sociedades Cooperadoras, Cooperativas y Mutualistas;

C. Los fiadores o garantes de personas que tengan contraidas obligaciones con el
Consejo Escolar.
d. Los que hayan sido condenados por delito doloso, que requiera para su

configuracion la condicion de agente de la Administracion Publica y los contraventores a
las Leyes de Juego;

e. Los inhabilitados para el desempefio de cargos publicos;

f. Las personas declaradas responsables por el Tribunal de Cuentas, mientras no
den cumplimiento a sus Resoluciones.

ARTICULO 150.- El cargo de Consejero Escolar ser& incompatible con el de toda otra
funciéon puablica a excepciéon de la docencia universitaria y lo que esta misma Ley
disponga.

ARTICULO 151.- Todo Consejero Escolar que se encuentre posteriormente a la
aprobacién de su eleccion en cualquiera de los casos previstos por los articulos
respectivos, deberd comunicarlo al cuerpo en la primera sesién que se realice, para que
se proceda a su reemplazo si asi correspondiera. Cualquiera de los Consejeros, a falta de
comunicacion del afectado, debera comunicar la incompatibilidad o inhabilidad o ambas
por la via respectiva, cuando tome conocimiento de la misma.

ARTICULO 152.- Los Consejeros Escolares electos tomaran posesion de su cargo, en la
fecha que establezca la normativa electoral aplicable. Los candidatos que no resulten
electos seran los Suplentes natos en primer término de quienes lo hayan sido en su
misma lista, y el reemplazo por cualquier circunstancia de un Consejero Escolar, se hara
automaticamente y siguiendo el orden de colocacion en la respectiva lista de candidatos,
debiendo ser llamados los Suplentes, una vez agotada la nébmina de Titulares.

ARTICULO 153.- En la fecha fijada por la Junta Electoral, se reunira el Consejo Escolar
en sesiones preparatorias, integrado por los nuevos electos diplomados por aquélla y los
Consejeros que no cesen en su mandato, y procederan a establecer si los primeros
retnen las condiciones exigidas por la Constitucion Provincial y por esta Ley. En estas
sesiones preparatorias se elegiran las Autoridades del Cuerpo: Presidente,
Vicepresidente/s, Secretario y Tesorero. Estas duraran dos (2) afios en sus funciones y
podran ser reelectos. La eleccion sera individual por funcion y por simple mayoria de
votos de los presentes. Se dejara constancia ademas de los Consejeros Vocales que lo
integraran, a los que el Cuerpo asignara orden de preeminencia. Habiendo paridad de
votos en esta eleccion para una funcién, prevalecera el candidato que haya obtenido
mayor cantidad de votos, tomandose en cuenta al efecto la eleccion por la que accedié al
cargo. Si los candidatos accedieron al cargo integrando la misma lista, prevalecera el
mejor lugar que hayan ocupado en la misma. Cualquier cuestion no prevista, sera resuelta
discrecionalmente por el Director General de Cultura y Educacion.

ARTICULO 154.- De todo lo realizado en las sesiones preparatorias se redactara acta, la
gue sera suscripta por el Consejero Escolar que hubiere presidido y por todos los
presentes, comunicandose al Organo de aplicacion que se establezca al efecto dentro
de la Subsecretaria Administrativa.



ARTICULO 155.- La presencia de la mayoria absoluta de los miembros del Consejo
Escolar a constituirse, formard quérum para deliberar. Las decisiones se adoptaran por
simple mayoria. En estas sesiones preparatorias el Cuerpo y el Organo Jerarquico
correspondiente, tendran las facultades disciplinarias y de compulsion en la forma que se
establece en la presente ley.

ARTICULO 156.- Cada Consejo Escolar sera asistido por un Secretario Administrativo,
gue seréa designado por el Cuerpo de Consejeros Escolares, por simple mayoria de votos,
careciendo de estabilidad en la funcidén y pudiendo ser removido por el mismo sistema. El
cargo sera considerado en el Presupuesto General de la Direccion General de Cultura y
Educacion, y la remuneracién seré fijada de conformidad con la normativa vigente.

ARTICULO 157.- (Texto seguin Ley 14362) (La Ley 14525 derog6 la Ley 14362) En
cada Consejo Escolar la Direccion General de Cultura y Educacion designara un (1)
Secretario Técnico, mediante concurso publico y abierto de oposicion y antecedentes. El
Concurso serd convocado y realizado mediante el procedimiento que reglamente el
Director General de Cultura y Educacion atendiendo a los siguientes principios:
publicidad, igualdad de tratamiento y oportunidades, y preeminencia de la idoneidad en la
seleccion. La evaluacion estara a cargo de un (1) jurado integrado por los Directores y/o
representantes de la Subsecretaria de Recursos Humanos y Relaciones Laborales vy la
Subsecretaria Administrativa, segun la materia, que se designen a tal efecto, el
Presidente del Consejo Escolar respectivo y un (1) Secretario Técnico en ejercicio del
cargo.

El Secretario Técnico dura en sus funciones cinco (5) afios, transcurridos los cuales
deber& celebrarse un nuevo concurso a los efectos de cubrir el cargo. A los efectos de
resguardar la idoneidad de la funcidn, la Subsecretaria de Recursos Humanos vy
Relaciones Laborales y la Subsecretaria Administrativa, segun la materia, podra solicitar
informes y realizar las evaluaciones que considere necesarias ya sea en forma general,
en toda la Provincia, o distrital. Por la via de la reglamentacién se establecera la forma de
remuneracion basica de cada Secretario Técnico.

ARTICULO 158.- Los Agentes del Consejo Escolar seran designados por la Direccion
General de Cultura y Educacion conforme al procedimiento previsto por la Ley 10.430 y/o
la que en su caso la reemplace. Estaran comprendidos dentro de dicho Régimen General
para el Personal de la Administracién Publica Provincial.

ARTICULO 159.- El Consejo Escolar funcionara en las dependencias que establezca para
cada caso la Direccion General de Cultura y Educacion y realizara sesiones:

a. Preparatorias a los efectos de cumplir con la presente Ley.

b. Ordinarias desde el 1 de febrero hasta el 31 de diciembre, cuya frecuencia, dia y
hora seran establecidas por el Cuerpo en la primera que celebre, sin perjuicio de todas las
demés que fueran necesarias convocadas por el presidente o su reemplazante.

C. Extraordinarias durante el mes de Enero convocadas por el Presidente o su
reemplazante o por la Direccibn General de Cultura y Educaciéon cuando un asunto de
interés lo exija.

d. Especiales cuando lo requiera un minimo de un tercio de los Consejeros. En este
caso la Sesidn tratara solamente el asunto que motivé la Convocatoria.

ARTICULO 160.- La mayoria absoluta del total de Consejeros Titulares formara quérum
para deliberar y resolver. Las sesiones seran publicas. En caso de que en una sesion,
cualquiera sea el caracter de la misma, el Cuerpo no logre quérum necesario para
sesionar, el o los asistentes a la sesion podran compeler mediante el auxilio de la Fuerza
Publica a que asistan el o los ausentes que no hayan justificado su inasistencia. Por cada
inasistencia injustificada a una sesion, cualquiera sea el caracter de la misma, podran
aplicarse las sanciones previstas en la presente ley. A los efectos de la evaluacion de la
justificaciéon de la inasistencia se aplicara el régimen que a tal efecto se determine en el
reglamento interno de los Consejos Escolares y/o el régimen de las licencias de la
Ley 10.430 o la que en su caso la reemplace. Se llevara un registro de asistencia a las
sesiones que estara a cargo del Secretario Administrativo, quién sera responsable con el
Presidente del Cuerpo de informar mensualmente las novedades.
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ARTICULO 161.- El Consejo Escolar dictard su reglamento interno en el que se
estableceran el orden de las sesiones, el trabajo a realizarse y la organizacion y
funcionamiento del Cuerpo. La Direcciébn General de Cultura y Educacion dictara un
modelo de Reglamento que se aplicara hasta tanto el Cuerpo dicte el propio.

ARTICULO 162.- En cuanto al procedimiento y actos administrativos del Consejo Escolar
en la materia y grado que sea de su competencia, que se manifestara por disposiciones,
se aplicaran las previsiones del Decreto Ley 7.647/70 de Procedimientos Administrativos.

ARTICULO 163.- El Consejo Escolar labrara Acta de las sesiones realizadas en un libro
especial habilitado al efecto, rubricado porla Autoridad Competente que determine la
Direccién General de Cultura y Educacion. En caso de pérdida o sustraccion del libro,
hasta tanto se recupere dicho libro o se habilite uno nuevo por Disposicion del Cuerpo, las
actas se labraran por separado y seran refrendadas por el Secretario Administrativo.

ARTICULO 164.- Si por cualquier causa, el Presidente del Consejo dejara de ejercer las
atribuciones y deberes que le son propios, lo reemplazard automaticamente el
Vicepresidente. En su defecto, lo hara el Secretario; y en el de éste ultimo, el Tesorero.
En caso de quedar vacante la Presidencia se realizar4 nueva eleccion. Si el cese de
funciones del Presidente saliente fuera acompafiado por el del cargo de Consejero
Escolar, la eleccion se realizara luego de incorporado el Consejero Escolar Suplente que
complete el nimero de miembros del Cuerpo.

Son atribuciones y deberes del Presidente:

a. Convocar a los miembros del cuerpo a las sesiones que debe celebrar el mismo
fijando el Orden del Dia, sin perjuicio de los que, en casos especiales resuelva el Consejo;
b. Presidir las sesiones en las que tendra voz y voto. En caso de empate su voto
valdra doble;

C. Firmar las Disposiciones que apruebe el Consejo, y las Actas, siendo refrendadas
en todos los casos por el Secretario o Consejero Escolar que lo reemplace; ¢ juntamente
con el Tesorero todo lo referente a la administracién contable del Consejo;

d. En caso de necesidad y urgencia, el Presidente podra disponer lo que
corresponda, debiendo ser tratado por el Cuerpo en la primera sesién que celebre.

ARTICULO 165.- Son funciones y deberes del Secretario:

a. Refrendar la firma del Presidente;

b. Reemplazar al Vicepresidente;

C. Supervisar y custodiar el archivo y la documentacién del Consejo, la que no podra
ser retirada de la sede del mismo;

d. Llevar y refrendar el Libro de Actas;

e. Computar, verificar y anunciar el resultado de las votaciones;

f. Coordinar con el Secretario Técnico la plena ejecucion de las Resoluciones del
Cuerpo;

Si por cualquier causa, el Secretario del Cuerpo dejara de ejercer las atribuciones y
deberes que le son propios, lo reemplazara automéaticamente el 1° Vocal. En su defecto lo
hara el Tesorero. En cualquier cuestibn no prevista que se suscite con motivo de lo
expresado, se abocard y resolvera de oficio el Director General de Cultura y Educacion.

ARTICULO 166.- Son atribuciones y deberes del Tesorero:

a. Administrar los bienes de la Direccién General de Cultura y Educacion colocados
bajo responsabilidad del Consejo Escolar, conjuntamente con el Presidente.

b. Firmar conjuntamente con el Presidente o quién lo reemplace los cheques del
Consejo Escolar.

C. Llevar los libros y/o registros de contabilidad del Consejo de acuerdo con las
reglamentaciones vigentes.

d. Coordinar con el Secretario Técnico el pago de sueldos y remuneraciones del

Personal Docente, Administrativo, Profesional y Auxiliar de los Establecimientos
Educativos del Distrito y Personal Administrativo de las demas Reparticiones Distritales
de la Direccion General de Cultura y Educacién y del Consejo Escolar local, conforme a
las indicaciones que se impartan desde la Subsecretaria Administrativa.

e. Rendir cuentas documentadas de las inversiones que se realicen por intermedio
del Consejo Escolar.



f. Elaborar y elevar al Cuerpo y a la Subsecretaria Administrativa, conjuntamente con
el Secretario Técnico, informes mensuales del estado de cuentas y balances trimestrales
del movimiento ordinario de los fondos que administre el Consejo Escolar.

ARTICULO 167:- Son atribuciones y deberes del Secretario Técnico, sin perjuicio de las
expresadas particularmente en otros articulos:

a. Instrumentar las disposiciones del Cuerpo ejecutando lo necesario a tal efecto;

b. Organizar y conducirla Mesa de Entradas resguardando la integridad de los
registros;

C. Atender y cumplir el pleno despacho de los asuntos del Consejo Escolar

comprendiendo en dicho conceptola Administracion del Personal, la Administracion
Contable (incluyendo los procesos de compras y contrataciones) y la Administracion de
Servicios Generales e informaticos que correspondan al Distrito;

d. Dar a publicidad la totalidad de los actos administrativos, relacionados con el inciso
c. del presente articulo, en el marco, de una politica de transparencia administrativa, de la
Ley Provincial 13.295, de adhesién ala Ley Nacional 25.917 de Régimen Federal de
Responsabilidad Fiscal, con alcance a los Consejos Escolares.

ARTICULO 168.- Las inhabilitaciones e incompatibilidades previstas en la presente ley
regirdn para los Consejeros Escolares durante todo su mandato, debiendo ser
comunicadas al Presidente del cuerpo dentro de un dia de producidas. Ningun Consejero
Escolar podra ser parte en contrato alguno gue resulte de una Disposicién adoptada por el
Cuerpo, durante el periodo legal de su mandato y hasta un afio después de concluido el
mismo. Los Consejeros Escolares no podran abandonar sus cargos hasta recibir la
notificacion de la aceptacién de la renuncia. La aceptacion deberd ser resuelta por el
Consejo Escolar dentro de los 30 dias de la fecha de presentacion. Vencido el término se
considerara tacitamente aceptada la dimision y el relevo de continuar en el desempefio de
la funcion.

ARTICULO 169.- Los Consejeros Escolares Suplentes se incorporaran inmediatamente
de producido el cese, licencia o suspension de un titular. EI Consejero Suplente que se
incorpore al Cuerpo en forma temporaria, al término del reemplazo retornara al lugar que
ocupaba en la respectiva lista. Si la sustitucion fuere definitiva se colocara en el lugar
correspondiente al ultimo puesto de la lista de Titulares. Si durante la sustitucion
temporaria se produjera una vacante definitiva, el Suplente interino lo ocupara en caracter
de Titular, siendo reemplazado en la suplencia por el Consejero Suplente siguiente en la
lista.

ARTICULO 170.- (Texto seglin Ley 14362) (La Ley 14525 derogé la Ley 14362) Los
Consejos Escolares poseen las siguientes facultades, en el &mbito de su Distrito:

a. Gestionar la provision de muebles, Utiles, y demas elementos de equipamiento escolar
y proceder a su distribucion;

b. Implementar en sus respectivos Distritos la ejecucion de los actos de administraciéon
emanados de la Direccién General de Cultura y Educacion;

c. Administrar los recursos que por cualquier concepto le asigne bajo su
responsabilidad la Direccion General de Cultura y Educacion;

d. Realizar el censo de bienes de Estado;

e. Conformar las facturas por prestacion de servicios publicos siendo de su exclusiva
responsabilidad la realizacion de las auditorias correspondientes tendientes a un uso
racional y eficiente de dichos servicios;

f. Intervenir y fiscalizar todo trdmite administrativo vinculado a: 1) Toma de posesion; 2)
Tareas Pasivas; 3) Juntas Médicas; 4) Licencias; 5) Salario Familiar; 6) Reconocimientos
Médicos, conforme a las indicaciones que se impartan desde la Subsecretaria de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales;
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g. Intervenir y fiscalizar todo tramite administrativo vinculado a: 1) Seguro colectivo y
escolar; 2) El pago de sueldos y remuneraciones del Personal Docente, Administrativo,
Obrero y de Servicio de los Establecimientos del Distrito y Personal Administrativo de las
demas reparticiones Distritales de la Direccibn General de Cultura y Educacién y del
Consejo Escolar local, conforme a las indicaciones que se impartan desde la
Subsecretaria Administrativa;

h. Las actividades que le encomiende la Direccién General de Cultura y Educacion;

i. Proponer alternativas de accion intersectorial en los casos de inasistencias reiteradas,
injustificadas o por desercion de los niflos en edad escolar, a los fines de asegurar los
principios y fines de la educacion, previstos en la presente Ley;

j- Auspiciar la formacion y colaboracién con las Asociaciones Cooperadoras de los
Establecimientos Educativos de sus Distritos.

ARTICULO 171.- Los actos de los Consejos Escolares no constituidos segun la forma y
contenido determinados en la presente Ley y en las de aplicacion complementaria, seran
nulos.

ARTICULO 172.-Le son de aplicacion a los actos del Consejo como Organo
Desconcentrado Colegiado y a los actos de sus Miembros, las previsiones de: a) La
Responsabilidad Patrimonial dispuesta en el Decreto Ley 7.764/71 de Contabilidad y/o el
que en su caso lo reemplace y sus respectivos Decretos Reglamentarios; b) La
Responsabilidad Civil prevista en el Coddigo Civil y Leyes Complementarias; c) La
Responsabilidad Penal dispuesta en el Cbédigo Penal y Leyes Complementarias. Sin
perjuicio de lo expresado, y en cuanto a la Responsabilidad Disciplinaria Administrativa, el
Consejo Escolar podra aplicar a sus miembros con causa las sanciones de Amonestacion;
Suspensién de hasta 90 dias y Destitucion. Seran causas de sancién: No cumplir con sus
deberes y obligaciones en forma regular y continua con toda la diligencia y contraccion
gue es necesario para sus funciones; no cuidar debidamente los bienes del Estado; no
mantener dentro y fuera de las funciones una conducta decorosa y digna. Lo precedente
es meramente enunciativo y no taxativo, y no excluye otras conductas que puedan
justificar la aplicacién de una sancion. En los casos en que la naturaleza y gravedad del
hecho que diere inicio al procedimiento sancionatorio, tornare inconveniente la
permanencia del Consejero en el Cuerpo, el Consejo fundadamente podra suspenderlo
preventivamente por un lapso no mayor de 90 dias. En caso de que el motivo fuere una
causa penal en que exista requisitoria fiscal de elevacion a juicio en contra del Consejero
Escolar, la suspension sera obligatoria y durard hasta que se dicte sentencia firme. A los
efectos de la aplicacion de la suspensién preventiva o de las sanciones, se respetara el
derecho de defensa con ajuste a las siguientes previsiones generales:

a. Se convocara a una Sesion Especial con cinco (5) dias habiles de anticipacion. La
convocatoria incluird al o los Consejeros involucrados y se notificara por medio fehaciente
de los previstos en el Decreto Ley 7.647/70 de Procedimientos Administrativos y/o en la
ley que lo reemplace;

b. En la sesion, el o los Consejeros involucrados, podran ser asistidos por letrados
particulares;
C. Primeramente el Presidente informara al o los involucrados y al resto del Cuerpo la

causa que dio origen al procedimiento y las pruebas en las que se basaren las
acusaciones;

d. Los Consejeros no involucrados podran agregar en forma inmediata las
consideraciones que creyeren conveniente;

e. Luego de lo expresado él o los involucrados realizardn su descargo ejercitando su
derecho de defensa;

f. Agotado el descargo el Cuerpo resolvera en consecuencia sobre la procedencia o
no de la suspension preventiva o sancion. Salvo causa excepcional justificada en interés
del propio procedimiento, el mismo comenzara y concluird en la misma sesion.

ARTICULO 173.- El Consejo Escolar podra conceder licencia a los Consejeros Escolares
gue las requieran, incorporando inmediatamente al Consejero Escolar Suplente que
corresponda, para no dificultar la normalidad del funcionamiento del Consejo Escolar. Sin
perjuicio de la licencia general prevista en el parrafo anterior, las Consejeras Escolares



podran gozar, previa presentacién del certificado médico correspondiente, de una licencia
total de noventa (90) dias por maternidad. Dicha licencia deberd comenzar entre los
cuarenta y cinco (45) dias y de los treinta (30) dias anteriores a la fecha probable de
parto, acumulando el resto del periodo total de licencia al periodo de descanso posterior
al parto.

ARTICULO 174.- La accion por transgresiones disciplinarias de los Consejeros Escolares
prescribe a los tres (3) afios de producida la falta. Si fuere una falta de ejercicio continuo,
el plazo se contara a partir de que se dejare de realizar la falta. El ejercicio de la accion
interrumpe la prescripcion.

ARTICULO 175.- Contra las Resoluciones de suspension preventiva o sancionatorias de
los Consejos Escolares podran interponerse los Recursos Previstos en el capitulo
correspondiente del Decreto Ley 7.647/70 de Procedimientos Administrativos y/o el que
en su caso lo reemplace. A los efectos del articulo 101° de dicho Decreto Ley y del
articulo 1° del Codigo Contencioso Administrativo, el recurso jerarquico sera resuelto por
el Director General de Cultura y Educacion.

ARTICULO 176.- Los conflictos internos de los Consejos Escolares o los conflictos con
otros Consejos Escolares, seran resueltos por el Director General de Cultura y Educacion.

ARTICULO 177.- El Director General de Cultura y Educacién conforme al articulo 59° del
Decreto Ley 7.647/70, principios generales de la materia y el caracter de Organo
Desconcentrado del Consejo Escolar, podra de oficio avocarse al conocimiento,
resolucion o investigacion de cualquier tema o0 asunto en particular y/o asumir en forma
directa la competencia del Consejo Escolar mediante el funcionario que designe al efecto
si se dieren razones de servicios que evalle justificadas.



