
                                                           O R D E N A N Z A   Nº: 1363/96.-

                                                           Ramallo, 27 de agosto de 1996

V I S T O:

Que según informe de la contaduría del Organismo Descentra-
lizado "Hospital José María Gomendio", resulta necesario transferir algunas Partidas del
Presupuesto de Gastos, Ejercicio 1996; y

C O N S I D E R A N D O:

Necesario  efectuar  la  adecuación  presupuestaria  correspon-
diente  en el  Presupuesto  de Gastos vigente  del  Organismo Descentralizado  "Hospital
José María Gomendio";

POR ELLO, EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE
RAMALLO EN USO DE SUS FACULTADES SANCIONA CON FUERZA DE;

O R D E N A N Z A

ARTÍCULO 1º) Transfiéranse a las siguientes partidas del Presupuesto de Gastos, Ejerci-
--------------------  cio  1996  del  "Hospital  José  María  Gomendio"  la  SUMA  DE  PESOS
CIENTO CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE ($ 151.597,-)
FINALIDAD II – PROGRAMA I
1.1.1.1.3.    Personal Profesional             $ 40.832,-
1.1.1.1.4.    Personal Técnico                 $ 17.365,-
1.1.1.1.5.    Personal de Servicio             $ 10.500,-
1.1.1.2.1.    Personal Mensualizado            $ 26.710,-
1.1.1.3.3.    Asignaciones Familiares          $ 4.500,-
1.1.1.3.5.10. Adicional por Función            $ 300,-
1.1.1.3.5.14. Adicional por Escalafón          $ 800,-
FINALIDAD II – PROGRAMA II - P. MILLAN
1.1.1.3.1.2.  Reemplazos                       $ 11.935,-
1.1.1.3.3.    Asignaciones Familiares         $ 3.475,-
1.1.1.3.5.8.  Bonificación Remunerativa        $ 2.400,-
1.1.1.3.5.11. Bonificación no Remunerativa     $ 10.220,-
1.1.1.3.5.13. Bonificación Médico de Guardia   $ 1.900,-
1.1.1.4.1.    Al I.P.S.                        $ 2.560,-
1.1.1.4.2.    Al I.O.M.A.                      $ 1.000,-
1.1.1.5.1.    Contribución Traslado Pers. Municipal $ 395,-
FINALIDAD II – PROGRAMA III – VILLA GRAL. SAVIO
1.1.1.3.3.    Asignaciones Familiares          $ 110,-
1.1.1.3.5.1.  Adicional por Antigüedad         $ 600,-
FINALIDAD II – PROGRAMA IV –EL PARAISO
1.1.1.1.3.    Personal Profesional             $ 290,-
1.1.1.3.3.    Asignaciones Familiares          $ 520,-
1.1.1.3.5.1.  Adicional por Antigüedad         $ 90,-
1.1.1.3.5.14. Adicional por Escalafón          $ 210,-
1.1.1.4.1.    Al I.P.S.                        $ 50,-
1.1.1.4.2.    Al I.O.M.A.                      $ 20,- 
FINALIDAD II –PROGRAMA V – VALLE DE ORO
1.1.1.3.1.2.  Reemplazos                       $ 2.070,-
1.1.1.3.5.14. Adicional por Escalafón          $ 70,-
FINALIDAD II – PROGRAMA VI – VILLA RAMALLO
1.1.1.3.1.2.  Reemplazos                       $ 3.540,-
1.1.1.3.3.    Asignaciones Familiares          $ 4.540,-
1.1.1.3.5.1.  Adicional por Antigüedad         $ 460,-
1.1.1.3.5.8.  Bonificación Remunerativa        $ 2.285,-
1.1.1.4.1.    Al I.P.S.                        $ 1.260,-
1.1.1.4.2.    Al I.O.M.A.                      $ 510,-
1.1.1.5.1.    Contribución Traslado Personal   Municipal $ 80,



                                                                                T O T A L      $      151.597,-.---------------

ARTÍCULO 2º) Los fondos necesarios para dar cumplimiento a lo establecido en el Artícu-
-------------------- lo anterior, serán tomados de las siguientes partidas:
FINALIDAD II - PROGRAMA I
1.1.1.3.1.2.  Reemplazos                       $ 30.000,-
1.1.1.3.4.    Horas Extras                     $ 6.000,-
1.1.1.3.5.1.  Adicional por Antigüedad         $ 3.500,-
1.1.1.3.5.5.  Adicional por Asist. y Puntualidad $ 1.000,-
1.1.1.3.5.8.  Bonificación Remunerativa        $ 32.000,-
1.1.1.3.5.11. Bonificación no Remunerativa     $ 3.500,-
1.1.1.3.5.13. Bonificación Médico de Guardia   $ 2.000,-
1.1.1.4.1.    Al I.P.S.                        $ 6.000,-
1.1.1.4.2.    Al I.O.M.A.                      $ 2.500,-
1.1.1.5.1.    Contribución Traslado Pers. Municipal $ 10.000,-
FINALIDAD II - PROGRAMA II - PEREZ MILLAN
1.1.1.1.3.    Personal Profesional             $ 6.500,-
1.1.1.1.4.    Personal Técnico                 $ 3.300,-
1.1.1.1.5.    Personal de Servicio             $ 1.500,-
1.1.1.3.2.    Sueldo Anual Complementario      $ 790,-
1.1.1.3.4.    Horas Extras                     $ 800,-
1.1.1.3.5.1.  Adicional por Antigüedad         $ 1.600,-
FINALIDAD II - PROGRAMA III - VILLA GRAL. SAVIO
1.1.1.1.3.    Personal Profesional             $ 3.000,-
1.1.1.1.4.    Personal Técnico                 $ 565,-
1.1.1.3.1.2. Reemplazos                       $ 1.150,-
1.1.1.3.2.    Sueldo Anual Complementario      $ 200,-
1.1.1.3.4.    Horas Extras                     $ 300,-
1.1.1.3.5.11. Bonificación no Remunerativa     $ 6.000,-
1.1.1.5.1.    Contribución Traslado Personal Munic. $ 400,-
FINALIDAD II - PROGRAMA IV - EL PARAISO
1.1.1.3.4.    Horas Extras                     $ 300,-
1.1.1.3.5.8.  Bonificación Remunerativa        $ 980,-
1.1.1.3.5.11. Bonificación no Remunerativa     $ 6.070,-
1.1.1.5.1.    Contribución Traslado Pers. Municipal $ 400,- 
FINALIDAD II - PROGRAMA V - VALLE DE ORO
1.1.1.1.3.    Personal Profesional             $ 2.600,-
1.1.1.3.3.    Asignaciones Familiares          $ 500,-
1.1.1.3.5.11. Bonificación no Remunerativa     $ 4.200,-
1.1.1.5.1.    Contribución Traslado Pers. Municipal $ 240,-
FINALIDAD II - PROGRAMA VI - VILLA RAMALLO
1.1.1.1.3.    Personal Profesional             $ 7.350,-
1.1.1.1.4.    Personal Técnico                 $ 6.352,-
                                                                             T O T A L     $   151.597,-.---------------------

ARTÍCULO 3º) Comuníquese al Departamento Ejecutivo a sus efectos.-------------------------

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE
RAMALLO EN SESIÓN ORDINARIA DEL DÍA 27 DE AGOSTO DE 1996.----------------------


