
O R D E N A N Z A  Nº: 1569/98.-

Ramallo, 9 de junio de 1998

V I S T O:

------------------------Que  según  informe  de  Contaduría  del  Hospital
JoséMaría  Gomendio  resulta  necesario  compensar  el  exceso  de  algunas
partidas del Presupuesto de Gastos del Ejercicio 1997; y

C O S I D E R A N D O:

------------------------Necesario efectuar la adecuación presupuestaria
correspondiente;

                        EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE RAMALLO EN
USO DE SUS FACULTADES SANCIONA CON FUERZA DE;

O R D E N A N Z A

ARTÍCULO 1º) Compénsanse las siguientes partidas del Presupuesto de gas-
----------- tos, Ejercicio 1997 del Hospital José María Gomendio en la
SUMA DE PESOS SETENTA Y NUEVE   MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES CON UN
CENTAVO ($ 79.333,01):
FINALIDAD II - PROGRAMA I

1.1.1.1.2.   Personal Jerárquico               $       36,93
1.1.1.1.7.   Personal de Servicio              $      847,98
1.1.1.3.1.2. Reemplazos                        $   16.770,51
1.1.1.3.2.   Sueldo Anual Complementario       $    2.505,60
1.1.1.3.3.   Asignaciones Familiares           $      475,00
1.1.1.3.4.   Horas Extras                      $   19.011,40
1.1.1.3.5.1. Adicional por Antigüedad          $    2.459,62
1.1.1.3.5.2. Premio a Conductores              $      865,16
1.1.1.3.5.8. Bonificación Remunerativa         $   16.332,30
1.1.1.3.5.11. Bonificación No Remunerativa     $    3.617,47
1.1.1.5.1.   Contrib. Trasl. Pers. Municipal   $    2.439,01
1.1.2.4.     Drogas, Pctos. Qu¡m., Farmacia y
             Laboratorio                       $      679,33
1.1.2.11.    Viáticos y Movilidad              $       18,40
1.1.2.14.3.  Gastos Generales Varios           $      422,14
2.5.1.1.6.   Adquisiciones Generales Varias    $      100,53
2.7.2.       I.O.M.A.                          $    4.664,24
4.           Deuda Flotante                    $    2.188,11

FINALIDAD II - PROGRAMA II - PEREZ MILLAN
1.1.1.3.1.2. Reemplazos                        $       36,50
1.1.1.3.5.1. Adicional por Antigüedad          $       26,58
1.1.1.4.1.   Al I.P.S.                         $       37,97
1.1.2.2.     Combustibles y Lubricantes        $      602,15
1.1.2.3.     Conservaciones y Reparaciones     $      528,72
1.1.2.8.     Racionamiento y Alimentos         $    1.110,00

FINALIDAD II - PROGRAMA II - VILLA GRAL. SAVIO
1.1.1.1.4.   Personal Técnico                  $      216,45
1.1.1.3.5.8. Bonificación Remunerativa         $        0,30

FINALIDAD II - PROGRAMA II - EL PARAISO
1.1.1.1.4.   Personal Técnico                  $      285,75
1.1.1.3.1.2. Reemplazos                        $      364,98
1.1.1.3.2.   Sueldo Anual Complementario       $      200,67
1.1.1.3.3.   Asignaciones Familiares           $       52,50
1.1.1.3.5.5. Adicional por Asistencia y Punt.  $       29,35
1.1.1.3.5.11. Bonificación No Remunerativa     $       79,24

FINALIDAD II - PROGRAMA II - VALLE DE ORO



1.1.1.1.4.   Personal Técnico                  $      216,45
1.1.1.3.2.   Sueldo Anual Complementario       $       20,58
1.1.1.3.3.   Asignaciones Familiares           $      201,00
1.1.1.3.5.1. Adicional por Antigüedad          $      251,79
1.1.1.3.5.8. Bonificación Remunerativa         $       13,00
1.1.1.3.5.11. Bonificación No Remunerativa     $        0,20

FINALIDAD II - PROGRAMA II - VILLA RAMALLO
1.1.1.1.4.   Personal Técnico                  $      378,15
1.1.1.3.1.2. Reemplazos                        $      768,68
1.1.1.3.5.8. Bonificación Remunerativa         $      418,09
1.1.1.4.1.   Al I.O.M.A.                       $       60,18

ARTÍCULO 2º) Los fondos necesarios para dar cumplimiento al Artículo an-
----------- terior, serán tomados de las siguientes partidas:          

FINALIDAD II - PROGRAMA I
1.1.1.1.3.    Personal Profesional              $    4.067,01
1.1.1.1.4.    Personal Técnico                   $      467,96
1.1.1.1.6.    Personal Obrero                    $    1.213,15
1.1.1.3.5.5.  Adicional por Asist. y Puntualidad $      958,40
1.1.1.3.5.10. Adicional por Función              $    1.016,99
1.1.1.3.5.13. Bonificación Médico de Guardia     $    3.248,95
1.1.1.3.5.14. Adicional por Escalafón             $    1.013,70
1.1.1.3.5.15. Bonificación Bloqueo de Título     $    1.186,37
1.1.1.4.1.    Al I.P.S.                          $    5.096,17
1.1.1.4.2.    Al I.O.M.A.                        $    4.330,04
1.1.1.5.3.    Indemnización Ley 11.685/95        $    2.236,20
1.1.2.2.      Combustibles y Lubricantes         $    1.732,53
1.1.2.3.     Conservaciones y Reparaciones       $      731,48
1.1.2.6.     Gastos por Servicios Públicos       $    4.406,76
1.1.2.8.     Racionamiento y Alimentos           $   10.886,46
1.1.2.9.     Uniformes, Equipos y Art. de Rop.   $      725,86
1.1.2.10.    Útiles, Libros, Imp. y Encuad.      $      617,53
1.1.2.14.4.  Seguros                             $    1.394,94
2.5.1.1.3.   Moblajes, Artefactos y Accesorios   $      480,00
2.6.2.1.     Anticipos a Jubilados               $      735,97
2.7.1.       I.P.S.                               $    1.139,66

FINALIDAD II - PROGRAMA II - PEREZ MILLAN 

1.1.1.1.4.    Personal Técnico                   $    1.651,85
1.1.1.3.2.    Sueldo Anual Complementario        $    1.516,94
1.1.1.3.3.    Asignaciones Familiares            $    1.110,15 
1.1.1.3.5.5.  Adicional por Asistencia y punt.   $    1.681,40
1.1.1.3.5.14. Adicional por Escalafón            $      588,85
1.1.2.6.      Gastos por Servicios Públicos      $      467,82

FINALIDAD II - PROGRAMA II - VILLA GRAL. SAVIO 
1.1.1.1.3.    Personal Profesional              $    3.240,00
1.1.1.3.1.2.  Reemplazo                         $      559,00
1.1.1.3.5.1.  Adicional por Antigüedad          $      597,91
1.1.1.3.5.11. Bonificación no Remunerativa      $    1.035,00
1.1.1.4.1.    Al I.P.S.                         $      749,86
1.1.2.3.      Conservaciones y Reparaciones     $      433,00

FINALIDAD II - PROGRAMA II - EL PARAISO
1.1.1.1.3.    Personal Profesional              $    2.027,16
1.1.1.3.5.1.  Adicional por Antigüedad          $      335,56
1.1.1.3.5.8. Bonificación Remunerativa          $      463,18
1.1.1.3.5.14. Adicional por Escalafón           $      315,75
1.1.2.3.      Conservaciones y Reparaciones     $      500,00

FINALIDAD II - PROGRAMA II - VILLA RAMALLO
1.1.1.3.5.11. Bonificación No Remunerativa      $   14.373,45.-----------



ARTÍCULO 3º) Comuníquese al Departamento Ejecutivo a sus efectos.--------

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE RAMALLO
EN SESION ORDINARIA DEL DIA 9 DE JUNIO DE 1998.--------------------------


