
                                                           O R D E N A N Z A  Nº: 1407/96.-

                                                           Ramallo, 17 de diciembre de 1996

V I S T O:

Que  según  informe  de  la  Contaduría  Municipal,  resulta
necesario  realizar  transferencia  de crédito  entre distintas  partidas  del  Presupuesto  de
Gastos 1996 de la Administración Central; y

C O N S I D E R A N D O:

Necesario  efectuar  la  adecuación  presupuestaria
correspondiente;

POR ELLO, EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE
RAMALLO EN USO DE SUS FACULTADES SANCIONA CON FUERZA DE;

O R D E N A N Z A

ARTÍCULO 1º) Refuérzanse las siguientes partidas del Presupuesto de Gastos 1996 de la
--------------------  Administración  Central  en  la  suma  de  PESOS  SETECIENTOS
CINCUENTA Y UN MIL TRESCIENTOS SETENTA Y TRES ($ 751.373,-)
Jurisdicción 1
1.1.1.3.2.    Sueldo Anual Complementario      $ 1.000,-
1.1.1.3.5.1. Adicional por Antigüedad         $ 200,-
1.1.2.14.3. Gastos Generales Varios          $ 500,-
Jurisdicción 2
Finalidad 1 - Programa 1
1.1.1.2.1.    Personal Mensualizado            $ 300,-
1.1.1.3.1.2.  Reemplazos                       $ 4.800,-
1.1.1.3.4.    Horas Extras                     $ 800,-
1.1.1.3.5.8.  Bonificación Remunerativa        $ 1.200,-
1.1.1.3.5.10. Adicional por Función            $ 2.400,-
1.1.1.4.1.    Al I.P.S.                        $ 300,-
1.1.2.14.3.   Gastos Generales Varios          $ 45.000,-
Finalidad 1 - Programa 2
1.1.1.1.1.    Personal Superior                $ 2.000,-
1.1.1.3.1.2. Reemplazos                       $ 5.500,-
1.1.1.3.6.    Gastos de Representación         $ 800,-
1.1.1.5.10. Contribución Traslado Personal Municipal $ 1.000,-
1.1.1.5.3.    Indemnización Ley 11685          $ 3.500,-
1.1.2.2.      Combustibles y Lubricantes       $ 2.000,-
1.1.2.6.      Gastos por Servicios Públicos    $ 5.000,-
1.2.2.        M.O.P. Desagües Av. San Martín   $ 365,-
1.2.3.        M.O.P. Desagües Av. San Martín   $ 6,-
2.5.1.2.      Moblajes, Artefactos y Accesorios                             $ 350,-
2.6.2.2.      Fondo Municipal Desarrollo Pequeñas Empresas $ 950,-
Finalidad 2 - Programa 3
1.1.1.1.4. Personal Técnico $ 500,- 
1.1.1.1.6. Personal Obrero $ 50,-
1.1.1.2.1. Personal Mensualizado $ 800,-
1.1.1.3.3.    Asignaciones Familiares          $ 4.100,-
1.1.1.3.4.  Horas Extras $ 2.600,-
Finalidad 3 - Programa 1
1.1.2.14.2. Gastos por Atención Servicios Públicos $ 141.172,-
Finalidad 3 - Programa 2
1.1.2.12.2. Gastos por Servicios Públicos $ 45.000,-

Finalidad 3 - Programa 3
1.1.1.1.7.    Personal de Servicio             $ 3.700,-
1.1.1.3.1.    Reemplazos                       $ 1.800,-
1.1.1.3.3.    Asignaciones Familiares          $ 12.000,-



1.1.1.3.5.2. Premio a Conductores             $ 2.850,-
1.1.1.3.5.8. Bonificación Remunerativa        $ 3.600,-
1.1.1.4.1.    Al I.P.S.                        $ 1.000,-
1.1.1.4.2.    Al I.O.M.A.                      $ 500,-
Finalidad 3 - Programa 4
1.1.1.1.6.    Personal Obrero                  $ 5.000,-
1.1.1.3.3.    Asignaciones Familiares          $ 10.600,-
1.1.1.3.4.    Horas Extras                     $ 14.000,-
1.1.1.3.5.1. Adicional por Antigüedad         $ 2.600,-
1.1.1.3.5.8. Bonificación Remunerativa        $ 2.700,-
Finalidad 3 - Programa 5
1.1.1.1.5.    Personal Administrativo          $ 1.500,-
1.1.1.1.6.    Personal Obrero                  $ 10.500,-
1.1.1.2.1.    Personal Mensualizado            $ 300,-
1.1.1.3.3.    Asignaciones Familiares          $ 19.000,-
1.1.1.3.4.    Horas Extras                     $ 8.000,-
1.1.1.3.5.1.  Adicional por Antigüedad         $ 14.000,-
1.1.1.3.5.10. Adicional por Función            $ 3.000,-
2.5.1.1.      Máquinas, motores y herramientas $ 2.390,-
Finalidad 3 - Programa 6
1.1.1.1.2.    Personal Jerárquico              $ 3.500,- 
1.1.1.1.6.    Personal Obrero                  $ 1.000,-
1.1.1.1.7.    Personal de Servicio             $ 300,-
1.1.1.2.1.    Personal Mensualizado            $ 250,-
1.1.1.3.1.2.  Reemplazos                       $ 2.700,-
1.1.1.3.2.    Sueldo Anual Complementario      $ 1.000,-
1.1.1.3.4.    Horas Extras                     $ 3.500,-
1.1.1.3.5.1.  Adicional por Antigüedad         $ 1.400,-
1.1.1.3.5.2.  Premio a Conductores             $ 800,-
1.1.1.3.5.8.  Bonificación Remunerativa        $ 2.800,-
1.1.1.4.1.    Al I.P.S.                        $ 1.200,-
1.1.1.4.2.    Al I.O.M.A.                      $ 400,-
1.1.2.14.3.   Gastos Generales Varios          $ 1.000,-
Finalidad 3 - Programa 7
1.1.1.1.5.   Personal Administrativo          $ 5.300,-
1.1.1.1.6.    Personal Obrero  $ 8.000,- 
1.1.1.2.1.    Personal Mensualizado            $ 1.000,-
1.1.1.3.2.    Sueldo Anual Complementario      $ 7.000,-
1.1.1.3.5.1.  Adicional por Antigüedad         $ 27.000,-
1.1.1.3.5.2.  Premio a Conductores             $ 5.000,-
1.1.1.3.5.5.  Adicional por Asistencia y Puntualidad $ 10.400,-
1.1.1.3.5.8.  Bonificación Remunerativa        $ 20.000,-
1.1.1.3.5.10. Adicional por Función            $ 1.000,-
1.1.2.3.      Conservación y Reparaciones      $ 30.000,-
1.1.2.11.     Viáticos y Movilidad             $ 450,-
2.5.1.3.      Vehículos Varios y Embarcaciones $ 4.000,-
Finalidad 4 - Programa 1
1.1.1.1.6.    Personal Obrero                  $ 8.800,-
1.1.1.3.2.    Sueldo Anual Complementario      $ 2.000,-
1.1.1.3.3.    Asignaciones Familiares          $ 2.000,-
1.1.1.3.4.    Horas Extras                     $ 15.000,-
1.1.1.3.5.1.  Adicional por Antigüedad         $ 18.400,-
1.1.1.3.5.2.  Premio a Conductores             $ 8.000,-
1.1.1.3.5.8.  Bonificación Remunerativa        $ 1.000,-
1.1.2.10.     Útiles, libros, impresos y encuadernaciones $ 700,-
Finalidad 4 - Programa 2
1.1.1.1.2.    Personal Jerárquico              $ 11.700,-
1.1.1.1.4.    Personal Técnico                 $ 1.400,-
1.1.1.3.5.5.  Adicional por Asistencia y Puntualidad $ 2.600,-
1.1.1.3.5.10. Adicional por Función            $ 3.100,-
Finalidad 5 - Programa 1
1.1.1.1.5.    Personal Administrativo          $ 400,-



1.1.1.1.7.    Personal de Servicio             $ 600,-
1.1.1.2.1.    Personal Mensualizado            $ 400,-
1.1.1.3.1.2.  Reemplazos                       $ 300,-
1.1.1.3.3.    Asignaciones Familiares          $ 1.300,-
1.1.1.3.5.8.  Bonificación Remunerativa        $ 1.300,-
1.1.2.1.      Alquileres y Arrendamientos      $ 140,-
Finalidad 5 - Programa 2
1.1.1.3.1.2.  Reemplazos                       $ 450,-
1.1.1.3.2.    Sueldo Anual Complementario      $ 900,-
1.1.1.3.3.    Asignaciones Familiares          $ 300,-
1.1.1.3.5.10. Adicional por Función            $ 400,-
Finalidad 5 - Programa 4
1.1.1.1.2.    Personal Jerárquico              $ 12.000,-
1.1.1.2.1.    Personal Mensualizado            $ 250,-
1.1.1.3.5.10. Adicional por Función            $ 3.000,-
1.1.2.2.      Combustibles y Lubricantes       $ 10.000,-
1.1.2.11.     Viáticos y Movilidad             $ 2.500,-
1.1.2.12.5.   Personal Contratado              $ 12.000,-

TOTAL    $ 751.373,-.-----------
  
ARTÍCULO 2º) Los créditos necesarios para dar cumplimiento a lo establecido en el Artí-
-------------------- culo precedente serán tomados de las siguientes partidas:
Jurisdicción 1
1.1.1.1.      Indemnización a Concejales       $ 8.500,-
1.1.1.4.1.    I.P.S.                           $ 1.000,-
1.1.1.4.2.    I.O.M.A.                         $ 3.500,-
Jurisdicción 2
Finalidad 1 - Programa 1
1.1.1.1.4.    Personal Técnico                 $ 1.000,-
1.1.1.1.6.    Personal Obrero                  $ 500,-
1.1.1.3.5.1.  Adicional por Antigüedad         $ 3.200,-
1.1.1.3.5.5.  Adicional por Asistencia y Puntualidad $ 800,-
1.1.2.11.     Viáticos y Movilidad             $ 400,-
1.1.2.14.1.   Fiestas públicas, agasajos, etc. $ 2.000,-
Finalidad 1 - Programa 2
1.1.1.1.2.    Personal Jerárquico              $ 20.000,-
1.1.1.3.5.1.  Adicional por Antigüedad         $ 30.000,-
1.1.1.3.5.2.  Premio a Conductores             $ 2.300,-
1.1.1.3.5.3.  Adicional por Actividad Exclusiva $ 5.000,-
1.1.1.3.5.5.  Adicional por Asistencia y Puntualidad $ 9.600,-
1.1.1.3.5.8.  Bonificación Remunerativa        $ 22.000,-
1.1.1.3.5.10. Adicional por Función            $ 2.000,-
1.1.1.4.2.    Al I.O.M.A.                      $ 3.000,-
1.1.1.5.2.    Indemnización Ley 9507           $ 2.000,-
1.1.2.1.      Alquileres y Arrendamientos      $ 25.000,-
1.1.2.3.      Conservación y Reparaciones      $ 7.000,-
1.1.2.7.      Publicidad y Propaganda          $ 3.000,-
1.1.2.10.     Útiles, libros, impresos y encuadernaciones $ 8.000,-
1.1.2.12.4.   Sentencias Judiciales            $ 70.000,-
1.1.2.13.1.   Premio Art. 37º Ord. Nº384/86   $ 18.000,-
1.1.2.14.3.   Gastos Generales Varios          $ 5.000,-
1.1.2.14.4.   Seguros                          $ 6.500,-
1.3.2.        Subs. Entidades Sector Privado   $ 5.000,-
1.3.4.        Servicio Defensa Civil           $ 1.800,-
2.5.1.4.      Adquisiciones Generales Varias   $ 3.000,-
2.6.2.1.      Anticipo a Jubilados             $ 6.000,-
2.7.1.1.      Convenio E.S.E.B.A. $ 46.000,-
2.7.1.3.      Instituto Prev. Social - Moratoria $ 2.500,-
2.7.1.7.      I.O.M.A. Moratoria               $ 14.000,-
2.7.1.13.     M.O.P. - Desagües Avda. San Martín $ 9.000,-
Finalidad 2 - Programa 3
1.1.1.1.1.    Personal Superior                $ 1.500,-



1.1.1.3.5.    Adicional por Antigüedad         $ 9.300,-
Finalidad 3 - Programa 3
1.1.1.3.5.5.  Adicional por Asistencia y Puntualidad $ 3.000,-
1.1.2.2.      Combustibles y Lubricantes       $ 27.000,-
1.1.2.3.      Conservación y Reparaciones      $ 4.000,-
Finalidad 3 - Programa 4 
1.1.1.3.1.2.  Reemplazos                       $ 800,-
1.1.1.3.5.2.  Premio a Conductores             $ 3.500,-
Finalidad 3 - Programa 5
1.1.1.3.1.    Reemplazos                       $ 1.000,-
1.1.1.3.5.3.  Adicional por Actividad Exclusiva $ 3.900,-
1.1.1.3.5.5.  Adicional por Asistencia y Puntualidad $ 2.600,-
1.1.1.3.5.8.  Bonificación Remunerativa        $ 4.000,-
1.1.2.3.      Conservación y Reparaciones      $ 10.000,-
1.1.2.14.3.   Gastos Generales Varios          $ 12.000,-
Finalidad 3 - Programa 6
1.1.1.3.5.5.  Adicional por Asistencia y Puntualidad $ 600,-
Finalidad 3 - Programa 7
1.1.1.1.2.    Personal Jerárquico              $ 11.000,-
1.1.1.1.7.    Personal de Servicio             $ 4.000,-
1.1.1.3.3.    Asignaciones Familiares          $ 14.000,-
1.1.1.3.5.9.  Adicional por Tareas Específicas $ 2.500,-
1.1.2.2.      Combustibles y Lubricantes       $ 43.000,-
1.1.2.6.      Gastos por Servicios Públicos    $ 24.000,-
1.1.2.14.3.   Gastos Generales Varios          $ 600,-
2.5.1.1.      Máquinas, motores y herramientas $ 4.000,-
2.5.2.5.      Reparación banquinas trayecto Ramallo $ 1.000,-
Finalidad 4 - Programa 1
1.1.1.3.1.2.  Reemplazos                       $ 900,-
1.1.2.3.      Conservación y Reparaciones      $ 20.000,-
Finalidad 4- Programa 2
1.1.1.1.6.    Personal Obrero                  $ 45.500,-
1.1.1.3.1.2.  Reemplazos                       $ 6.500,-
1.1.1.3.2.    Sueldo Anual Complementario      $ 3.000,-
1.1.1.3.3.    Asignaciones Familiares          $ 32.000,-
1.1.1.3.4.    Horas Extras                     $ 21.000,-
1.1.1.3.5.1.  Adicional por Antigüedad         $ 7.000,-
1.1.1.3.5.2.  Premio a Conductores             $ 9.000,-
1.1.1.3.5.3.  Adicional por Actividad Exclusiva $ 5.223,-
1.1.1.3.5.8.  Bonificación Remunerativa        $ 7.000,-
1.1.1.4.1.    Al I.P.S.                        $ 19.000,-
1.1.1.4.2.    Al I.O.M.A.                      $ 3.400,-
Finalidad 5 - Programa 1
1.1.1.3.5.1.  Adicional por Antigüedad         $ 1.900,-
1.1.1.3.5.5.  Adicional por Asistencia y Puntualidad $ 400,-
Finalidad 5 - Programa 2
1.1.1.3.4.    Horas Extras                     $ 1.500,-
1.1.1.3.5.1. Adicional por Antigüedad         $ 1.200,-
1.1.2.14.3.   Gastos Generales Varios          $ 3.000,-
Finalidad 5 - Programa 4 
1.1.1.3.5.1.  Adicional por Antigüedad         $ 11.500,-
1.1.1.3.5.2.  Premio a Conductores             $ 500,-
1.1.1.3.5.5.  Adicional por Asistencia y Puntualidad $ 800,-
1.1.2.1.      Alquileres y Arrendamientos      $ 4.000,-
1.1.2.3.      Conservación y Reparaciones      $ 3.300,-
1.1.2.7.      Publicidad y Propaganda          $ 500,-
1.1.2.9.      Uniformes, equipos y artículos ropería $ 2.750,-
1.1.2.10.     Útiles, libros, impresos y encuadernaciones $ 600,-
1.3.6.        Pensiones                        $ 2.000,-
2.5.2.2.      Ampliación Red Agua Corriente    $ 2.000,-
2.5.2.4.      Ampliación Red Cloacal           $ 2.000,-

                            TOTAL      $ 751.373,-.---------



    
ARTÍCULO 3º) Comuníquese al Departamento Ejecutivo a sus efectos.-------------------------

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE
RAMALLO EN SESIÓN ORDINARIA DE PRÓRROGA DEL DÍA 17 DE DICIEMBRE DE
1996.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------


