
                                                           O R D E N A N Z A  Nº: 1533/98.-

                                                           Ramallo, 12 de febrero de 1998 

V I S T O:

La solicitud presentada por el Sindicato de Obreros y Empleados Municipales de
Ramallo, por la cual se pretende la promoción del Personal Municipal, y

CONSIDERANDO:

Que en virtud de ello, y para dar curso favorable a las promociones solicitadas,
resulta necesario confeccionar una nueva planilla de cargos, realizando las adecuaciones
presupuestarias que resulten pertinentes; 

POR TODO ELLO, EL HONORABLE CONCEJO DELIBE-RANTE DE RAMALLO
EN USO DE SUS FACULTADES SANCIONA CON FUERZA DE;

O R D E N A N Z A

ARTÍCULO 1º) Apruébase la planilla de Cargos de la Administración Central y el listado
de personal incorporado a la planta permanente y cambio de categoría que como Anexo I
y II son parte integral de la presente, a partir del día 1° de febrero de 1998.

ARTÍCULO 2º)  En  cumplimiento  a  lo  establecido  en  el  Art.  1°  de  este  instrumento,
amplíase las siguientes partidas del Presupuesto de Gastos de la Administración Central:

JURISDICCION II
Finalidad I – Programa III
1.1.1.1.2 Personal jerárquico $38.115
1.1.1.1.5 Personal administrativo $4.065,60
1.1.1.3.2 Sueldo anual complementario $1.651,65
1.1.1.3.5.6 Fallo de caja $432,00
1.1.1.3.5.7 Bonificación remunerativa $1.453,45
1.1.1.4.1 Al I.P.S. $2.552,79
1.1.1.4.2 Al I.OM.A $957,30

Finalidad III – Programa III
1.1.1.1.6 Personal Obrero $5.971,35
1.1.1.3.2 Sueldo anual complementario $103,49
1.1.1.3.5.2 Premio a conductores $177,87
1.1.1.3.5.7 Bonificación remunerativa $71,15
1.1.1.4.1 Al I.P.S. $149,53
1.1.1.4.2 Al I.OM.A $56,00



Finalidad III – Programa IV
1.1.1.1.6 Personal Obrero $7.877,10
1.1.1.3.2 Sueldo anual complementario $29,57
1.1.1.3.5.2 Premio a conductores $50,82
1.1.1.3.5.7 Bonificación remunerativa $20,33
1.1.1.4.1 Al I.P.S. $42,58
1.1.1.4.2 Al I.OM.A $15,97

Finalidad III – Programa V
1.1.1.1.2 Personal jerárquico $762,30
1.1.1.1.6 Personal obrero $2.541,00
1.1.1.3.2 Sueldo anual complementario $70,00
1.1.1.4.1 Al I.P.S $100,00
1.1.1.4.2 Al I.O.M.A $37,00

Finalidad III – Programa VI
1.1.1.1.6 Personal obrero $2.541,00

Finalidad III – Programa VII
1.1.1.1.6 Personal obrero $10.545,15
1.1.1.3.2 Sueldo anual complementario $34,65
1.1.1.4.1 Al I.P.S $49,90
1.1.1.4.2 Al I.O.M.A $18,71

Finalidad IV – Programa I
1.1.1.1.6 Personal obrero $1.524,60
1.1.1.3.2 Sueldo anual complementario $139,00
1.1.1.3.5.2 Premio a conductores  $305,00
1.1.1.3.5.7 Bonificación remunerativa $146,37
1.1.1.4.1 Al I.P.S $253,80
1.1.1.4.2 Al I.O.M.A $95,17

Finalidad IV – Programa II
1.1.1.1.6 Personal obrero $2.922,15
1.1.1.3.2 Sueldo anual complementario $44,91
1.1.1.3.5.2 Premio a conductores  $76,23
1.1.1.3.5.7 Bonificación remunerativa $30,49
1.1.1.4.1 Al I.P.S $63,93
1.1.1.4.2 Al I.O.M.A $23,98

Finalidad V – Programa I
1.1.1.1.6 Personal obrero $2.541,00

Finalidad V – Programa IV
1.1.1.1.6 Personal obrero $2.541,00

                                                                       $91.200,89.-

ARTÍCULO 3º) Los fondos necesarios para dar cumplimiento a lo establecido en el Art. 2°
serán tomados de las siguientes partidas:



Finalidad I – Programa III
1.1.1.1.5 Personal administrativo $24.012,45
1.1.1.3.4 Horas extras $7.954,00

Finalidad III – Programa III
1.1.1.2.1 Personal mensualizado $5.082,00

Finalidad III – Programa IV
1.1.1.2.1 Personal mensualizado $7.623,00
1.1.1.3.4 Horas extras $3.300,00

Finalidad III – Programa V
1.1.1.2.1 Personal mensualizado $2.541,00

Finalidad III – Programa VI
1.1.1.2.1 Personal mensualizado $2.541,00
1.1.1.3.4 Horas extras $200,00

Finalidad III – Programa VII
1.1.1.2.1 Personal mensualizado $10.164,00
1.1.1.3.4 Horas extras $17.696,50

Finalidad IV – Programa I
1.1.1.3.4 Horas extras $2.463,94

Finalidad IV – Programa II
1.1.1.2.1 Personal mensualizado $2.541,00

Finalidad V – Programa I
1.1.1.2.1 Personal mensualizado $2.541,00

Finalidad V – Programa IV
1.1.1.2.1 Personal mensualizado $2.541,00

$91.200,89.-

ARTÍCULO 4º)  Apruébase la planilla de cargos del Ente Descentralizado Hospital José
María Gomendio, que como Anexo II,  es parte integrante de la presente Ordenanza a
partir del 1° de febrero de 1998.

ARTÍCULO 5º)  En  cumplimiento  a  lo  establecido  en  el  Art.  2°  de  esta  Ordenanza,
ampliase las  siguientes  partidas del  Presupuesto  de Gastos del  Ente Descentralizado
Hospital José María Gomendio;

Finalidad II – Programa I
1.1.1.1.2 Personal jerárquico $5.121,60
1.1.1.1.4 Personal técnico  $13.860,00
1.1.1.1.5 Personal administrativo  $13.306,00
1.1.1.1.7 Bonificación de servicio $36.624,00



$68.911,60.-

ARTÍCULO 6º) Los fondos necesarios para dar cumplimiento a lo establecido en el Art. 4°
de la presente, serán tomados de las siguientes partidas:

Finalidad II – Programa I
1.1.1.1.5 Personal administrativo  $4.065,60
1.1.1.2.1 Personal mensualizado $55.000,00
1.1.2.13.2 Premio Art. 22 – inc.4 – Ley 10430 $8.790,00
1.1.1.3.4 Horas extras $1.056,00

$68.911,60.-

ARTÍCULO 7º) Comuníquese al Departamento Ejecutivo a sus efectos.-------------------------

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE
RAMALLO EN SESIÓN EXTRAORDINARIA DEL DÍA 12 DE FEBRERO DE 1998.-----------


