
O R D E N A N Z A  Nº: 1567/98.-

Ramallo, 9 de junio de 1998

V I S T O:

------------------------Que del Estado de Ejecución de  Cálculo de Recur-
sos al 31/12/97, surge que se recibió en concepto de Coparticipación Ley
Nº 10.559, un importe de $ 2.923.020,62.-;

------------------------Que en el Cálculo de Recursos de la Administra-
ción Central se previó $ 2.540.683,30,-;

------------------------Que en virtud de las facultades otorgadas por el
Artículo 120º, inc. 4º de la Ley   Orgánica de las Municipalidades es
menester de este Honorable Concejo Deliberante hacer las correspondientes
adecuaciones; y

C O N S I D E R A N D O:

------------------------Necesario efectuar la adecuación presupuestaria
correspondiente;

                         POR ELLO, EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE
RAMALLO EN USO DE SUS FACULTADES SANCIONA CON FUERZA DE;

O R D E N A N Z A

ARTÍCULO 1º) Amplíase el Cálculo de Recursos de la Administración  Cen-
----------- tral correspondiente al Ejercicio 1997, en la suma de PESOS
TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE CON 32/100 ($
382.337,32) en la siguiente partida:

1.2.1.2.     Coparticipación ley 10559         $  382.337,32
                           TOTAL               $  382.337,32

ARTICULO 2º) Con los fondos provenientes del Artículo anterior, amplíase
----------- el Presupuesto de Gasto 1997 en las siguientes partidas:
Jurisdicción 1
1.1.1.4.2.   I.O.M.A.                          $        6,55

Jurisdicción 2
Finalidad 1 - Programa 1
1.1.1.1.2.   Personal Jerárquico               $        0,20
1.1.1.1.6.   Personal Obrero                   $       92,00
1.1.1.2.1.   Personal Mensualizado             $      241,52
1.1.1.3.2.   Sueldo Anual Complementario       $      131,20
1.1.1.3.3.   Asignaciones Familiares           $       70,00
1.1.1.3.4.   Horas Extras                      $      229,29
1.1.1.3.5.4. Adicional por Asistencia y Puntua-
             lidad                             $       39,10
1.1.1.3.5.7. Bonificación Remunerativa         $      283,72
1.1.1.4.1.   Al I.P.S.                         $      234,05
1.1.1.4.2.   Al I.O.M.A.                       $      162,56
1.1.2.2.     Combustibles y Lubricantes        $      389,94
1.1.2.7.     Publicidad y Propaganda           $      637,00
1.1.2.10.    Útiles, libros, imp. y enc.       $    2.391,50
1.1.2.11.    Viáticos y Movilidad              $      167,86
1.1.2.14.1.  Fiestas Públicas, Agasajos, etc.  $    2.176,00
1.1.2.14.3.  Gastos Generales Varios           $    2.100,88

Finalidad 1 - Programa 2
1.1.1.1.1.   Personal Superior                 $      221,02
1.1.1.1.2.   Personal Jerárquico               $    1.055,40
1.1.1.1.7.   Personal de Servicio              $       72,15
1.1.1.2.1.   Personal Mensualizado             $      298,81



1.1.1.3.4.   Horas Extras                      $    3.555,90
1.1.1.3.5.2. Premio a Conductores              $    1.534,41
1.1.1.3.5.6. Fallo de Caja                     $      222,47
1.1.1.3.5.7. Bonificación Remunerativa         $      670,10
1.1.1.4.1.   Al I.P.S.                         $    2.676,69
1.1.1.4.2.   Al I.O.M.A.                       $      723,62
1.1.1.5.1.   Contribución traslado Personal
Municipal                         $    4.137,70
1.1.2.1.     Alquileres y Arrendamientos       $    1.453,56
1.1.2.5.     Forrajes y Alimentos              $      274,00
1.1.2.6.     Gastos por Servicios Públicos     $      457,09
1.1.2.7.     Publicidad y Propaganda           $    7.450,94
1.1.2.8.     Racionamiento y Alimento          $    2.793,76
1.1.2.10.    Útiles, libros, imp. y enc.       $   11.886,81
1.1.2.11.    Viáticos y Movilidad              $    2.431,02
1.1.2.14.1.  Fiestas Públicas, agasajos, etc.  $    6.838,07
1.1.2.14.3.  Gastos Generales Varios           $    9.838,43
1.1.2.14.4.  Seguros                           $    2.677,75
1.1.2.14.5.  Gastos para Móviles Policiales    $   17.247,41
1.2.5.       SPAR                              $    1.024,94
1.3.2.       Subsidio Entidades Sector Priva-
             dos                               $    7.561,47
1.3.4.       Servicio Defensa Civil            $      407,62
2.5.1.2.     Moblajes, artefac. y Acc.         $      120,62
2.7.1.1.     Convenio E.S.E.B.A.               $        0,40
2.7.1.3.     Inst. Prev. Social - Moratoria    $   15.449,01
2.7.1.7.     I.O.M.A. - Moratoria              $    2.906,35
2.7.1.9.     Ins. Viv. Pro - Casa IV           $    4.096,62
2.7.1.10.    Programa Fortalec. Municipal      $      522,95
2.7.1.14.    M.O.P. Ampliac. Avda. San Martín  $        0,12
2.7.1.16.    Inst. Viv. Autog. Const. 24 Vivien-
             das                               $    2.819,91
2.7.1.17.    S.P.A.R.                          $    1.385,80
5.1.1.       Devolución de Tributos            $      393,55

Finalidad 2 - Programa 3
1.1.1.1.4.   Personal Técnico                  $      230,68
1.1.1.1.5.   Personal Administrativo           $       58,15
1.1.1.1.6.   Personal Obrero                   $       50,75
1.1.1.1.7.   Personal de Servicio              $      101,15
1.1.1.3.3.   Asignaciones Familiares           $       89,50
1.1.1.3.5.7. Bonificación Remunerativa         $      510,66
1.1.1.4.1.   Al. I.P.S.                        $      413,49
1.1.1.4.2.   Al. I.O.M.A.                      $      292,15

Finalidad 3 - Programa 2
1.1.2.12.2.  Prest. Serv. Púb. por Terceros    $   81.941,25

Finalidad 3 - Programa 3
1.1.1.1.7.   Personal de Servicio              $       58,00
1.1.1.2.1.   Personal Mensualizado             $    2.420,08
1.1.1.3.2.   Sueldo Anual Complementario       $    3.306,02
1.1.1.3.3.   Asignaciones Familiares           $      592,50
1.1.1.3.4.   Horas Extras                      $    1.708,61
1.1.1.3.5.1. Adicional por Antig.              $    1.061,63
1.1.1.3.5.2. Premio a Conductores              $      876,44
1.1.1.3.5.7. Bonificación Remunerativa         $    9.789,55
1.1.1.4.1.   Al. I.P.S.                        $    5.159,01
1.1.1.4.2.   Al. I.O.M.A.                      $    1.908,58
1.1.2.3.     Conserv. y Reparaciones           $    2.886,56

Finalidad 3 - Programa 4
1.1.1.1.6.   Personal Obrero                   $    2.663,15
1.1.1.2.1.   Personal Mensualizado             $      401,20
1.1.1.3.2.   Sueldo Anual Complementario       $    1.463,09
1.1.1.3.3.   Asignaciones Familiares           $    5.540,00



1.1.1.3.4.   Horas Extras                      $    1.692,19
1.1.1.3.5.1. Adicional por Antigüedad          $    2.868,19
1.1.1.3.5.2. Premio a Conductores              $      234,35
1.1.1.3.5.4. Adicional por Asistencia y Puntua-
             lidad                             $      862,05
1.1.1.3.5.7. Bonificación Remunerativa         $    4.856,12
1.1.1.4.1.   Al I.P.S.                         $    2.210,53
1.1.1.4.2    Al  I.O.M.A.                      $      803,21

Finalidad 3 - Programa 5
1.1.1.1.2.   Personal Jerárquico               $      826,55
1.1.1.1.5.   Personal Administrativo           $       91,14
1.1.1.2.1.   Personal Mensualizado             $      277,20
1.1.1.3.2.   Sueldo Anual Complementario       $    1.653,97
1.1.1.3.3.   Asignaciones Familiares           $    7.127,50
1.1.1.3.4.   Horas Extras                      $    2.275,78
1.1.1.3.5.1. Adicional por Antigüedad          $   15.796,95
1.1.1.3.5.7. Bonificación Remunerativa         $    2.498,02
1.1.1.4.1.   Al. I.P.S.                        $    2.624,24
1.1.1.4.2.   Al. I.O.M.A.                      $      882,77
1.1.2.3.     Conservaciones y Reparaciones     $    5.095,30
1.1.2.6.     Gastos por Servicios Públicos     $   15.060,09
1.1.2.10.    Utiles, Libros, Imp. y Enc.       $       87,46
1.1.2.14.3.  Gastos Generales Varios           $   31.259,53

Finalidad 3 - Programa 6
1.1.1.1.7.   Personal de Servicio              $       35,15
1.1.1.2.1.   Personal Mensualizado             $       49,20
1.1.1.3.1.2. Reemplazos                        $      117,90
1.1.1.3.2.   Sueldo Anual Complementario       $    1.162,56
1.1.1.3.3.   Asignaciones Familiares           $      164,50
1.1.1.3.4.   Horas Extras                      $      964,47
1.1.1.3.5.1. Adicional por Antigüedad          $    1.160,98
1.1.1.3.5.2. Premio a Conductores              $      495,31
1.1.1.3.5.7. Bonificación Remunerativa         $    3.832,69
1.1.1.4.1.   Al I.P.S.                         $    1.714,77
1.1.1.4.2.   Al I.O.M.A.                       $      573,51
1.1.2.14.3.  Gastos Generales Varios           $      333,69

Finalidad 3 - Programa 7
1.1.1.1.2.   Personal Jerárquico               $    2.699,99
1.1.1.1.5.   Personal Administrativo           $       12,70
1.1.1.1.6.   Personal Obrero                   $      463,24
1.1.1.2.1.   Personal Mensualizado             $    2.767,00
1.1.1.3.1.2. Reemplazos                        $      317,60
1.1.1.3.2.   Sueldo Anual Complementario       $   14.596,24
1.1.1.3.4.   Horas Extras                      $    3.710,64
             TOTAL                             $  382.337,32

ARTÍCULO 3º) Comuníquese al Departamento Ejecutivo a sus efectos.--------

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE RAMALLO
EN SESION ORDINARIA DEL DIA 9 DE JUNIO DE 1998.--------------------------


