
                                                           O R D E N A N Z A  Nº: 1935/01.-

                                                           Ramallo, 15 de junio de 2001 

V I S T O:

Que según informe de la Contaduría del Hospital "José María
Gomendio", resulta necesario compensar el exceso de algunas partidas del Presupuesto
de Gastos del Ejercicio 2000; y

C O N S I D E R A N D O:

Necesario  efectuar  la  adecuación  presupuestaria
correspondiente;

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE RAMALLO
EN USO DE SUS FACULTADES SANCIONA CON FUERZA DE;

O R D E N A N Z A

ARTÍCULO 1º) Compénsase las siguientes partidas del Presupuesto de Gastos, Ejercicio
-------------------- 2000  del  Hospital  "José  María   Gomendio", en la suma de  PESOS
DOSCIENTOS  TREINTA  Y  CUATRO  MIL  QUINIENTOS  TREINTA  Y  SEIS  CON
SETENTA CENTAVOS ($ 234.536,70):

FINALIDAD II - PROGRAMA I

1.1.1.1.2. Personal Jerárquico $ 4.637,40
1.1.1.1.3. Personal Profesional $ 13.719,41
1.1.1.1.5. Personal Administrativo $ 1.773,23
1.1.1.1.7. Personal de Servicio $ 1.217,10
1.1.1.3.1.2 Reemplazos $ 11.915,90
1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares $ 6.680,00
1.1.1.3.4. Horas Extras $ 11.183,41
1.1.1.3.5.1. Adicional por Antigüedad $ 19.929,22
1.1.1.3.5.2. Premio a Conductores $ 493,37
1.1.1.3.5.4. Adicional por Asistencia y Puntualidad $ 3.944,05
1.1.1.3.5.7. Bonificación Remunerativa $ 130.848,66
1.1.1.3.5.10. Bonificación no Remunerativa $ 28.194,95

ARTÍCULO 2º) Los  fondos necesarios para dar cumplimiento al artículo anterior, serán
-------------------- tomados de las siguientes partidas:

FINALIDAD II - PROGRAMA I

1.1.1.1.1. Personal Superior $ 18.699,50
1.1.1.1.4. Personal Técnico $ 25.254,27
1.1.1.2.1. Personal Mensualizado $ 33.473,30
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario $ 1.097,07
1.1.1.3.5.6. Adicional por Fallo de Caja $ 82,31
1.1.1.3.5.8. Adicional por Extensión Extra Laboral $ 2.338,26
1.1.1.3.5.9. Adicional por Función $ 2.412,18 
1.1.1.5.2. Indemnización Ley 9507 $ 200,00
1.1.2.3. Conservaciones y Reparaciones $ 4.309,24
1.1.2.6. Gastos por Servicios Públicos $ 6.504,34
1.1.2.8. Racionamientos y Alimentos $ 13.563,07
1.1.2.9. Uniformes, Equipos y Artículos de Ropería $ 1.636,20
1.1.2.11. Viáticos y Movilidad $ 534,83
1.1.2.12.3. Retribución a Congregaciones Religiosas $ 2.658,00
1.1.2.12.4. Sentencias Judiciales $ 3.400,00
2.5.2.1.1. Instrumental Técnico y Científico $ 40.846,07
2.5.2.1.2. Moblajes, Artefactos y Accesorios $ 10.007,10



2.5.2.1.4. Adquisiciones Generales Varias $ 2.450,00
2.6.2.1. Anticipo a Jubilados $ 4.126,30
4. Deuda Flotante $ 1.415,36

FINALIDAD II - PROGRAMA I - PÉREZ MILLÁN

1.1.1.1.4. Personal Técnico $ 10.974,50
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario $ 761,30
1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares $ 1.870,00
1.1.1.3.4. Horas Extras $ 200,00
1.1.1.3.5.1. Adicional por Antigüedad $ 203,19
1.1.1.3.5.4. Adicional por Asistencia y Puntualidad $ 413,65
1.1.1.3.5.7. Bonificación Remunerativa $ 34,96
1.1.1.4.1. Al Instituto de Previsión Social $ 870,05
1.1.1.4.2. Al I.O.M.A. $ 194,88
1.1.1.5.1. Contribución Traslado Personal Municipal $ 200,00
1.1.2.2. Combustibles y Lubricantes $ 409,23
1.1.2.8. Racionamiento y Alimentos $ 4.320,00
1.1.2.9. Uniformes, Equipos y Artículos de Ropería $ 100,00
1.1.2.10. Utiles, Libros, Impresos, Encuadernaciones $ 64,00
2.5.2.1.1. Instrumental Técnico y Científico $ 200,00
2.5.2.1.2. Moblajes, Artefactos y Accesorios $ 200,00
2.5.2.1.4. Adquisiciones Generales Varias $ 200,00

FINALIDAD II - PROGRAMA I - VILLA GENERAL SAVIO

1.1.1.2.1. Personal Mensualizado $ 1.800,00
1.1.1.3.1.2. Reemplazos $ 1.160,00
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario $ 245,30
1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares $ 720,00
1.1.1.3.4. Horas Extras $ 100,00
1.1.1.3.5.4. Adicional por Asistencia y Puntualidad $ 60,50
1.1.1.3.5.7. Bonificación Remunerativa $ 299,64
1.1.1.3.5.12. Bonificación Médico de Guardia $ 3.020,00
1.1.1.4.1. Al Instituto de Previsión Social $ 112,09
1.1.1.4.2. Al  I.O.M.A. $ 45,97
1.1.2.3. Conservación y Reparaciones $ 352,00
1.1.2.9. Uniformes, Equipos y Artículos de Ropería $ 100,00
2.5.2.1.1. Instrumental Técnico y Científico $ 100,00
2.5.2.1.2. Moblajes, Artefactos y Accesorios $ 100,00
2.5.2.1.4. Adquisiciones Generales Varias $ 100,00

FINALIDAD II - PROGRAMA I - EL PARAÍSO

1.1.1.3.1.2. Reemplazos $ 610,13
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario $ 0,10
1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares $ 480,00
1.1.1.3.4. Horas Extras $ 100,00
1.1.1.3.5.7. Bonificación Remunerativa $ 167,44
1.1.1.5.1. Contribución Traslado Personal Municipal $ 80,00
1.1.2.2. Combustibles y Lubricantes $ 400,00
1.1.2.3. Conservaciones y Reparaciones $ 400,00
1.1.2.9. Uniformes, Equipos y Artículos de Ropería $ 100,00
1.1.2.14.3. Gastos Generales Varios $ 67,30
2.5.2.1.1. Instrumental Técnico y Científico $ 100,00
2.5.2.1.2. Moblajes, Artefactos y Accesorios $ 100,00
2.5.2.1.4. Adquisiciones Generales Varias $ 100,00

FINALIDAD II - PROGRAMA I - VALLE DE ORO



1.1.1.3.1.2. Reemplazos $ 450,00
1.1.1.3.4. Horas Extras $ 100,00
1.1.1.3.5.4. Adicional por Asistencia y Puntualidad $ 0,60
1.1.1.3.5.10. Bonificación no Remunerativa $ 414,16
1.1.2.2. Combustibles y Lubricantes $ 100,00
1.1.2.3. Conservaciones y Reparaciones $ 194,00
1.1.2.6. Gastos por Servicios Públicos $ 248,74
1.1.2.9. Uniformes, Equipos y Artículos de Ropería $ 100,00
1.1.2.14.3. Gastos Generales Varios $ 100,00
2.5.2.1.1. Instrumental Técnico y Científico $ 100,00
2.5.2.1.2. Moblajes, Artefactos y Accesorios $ 100,00
2.5.2.1.4. Adquisiciones Generales Varias $ 100,00

FINALIDAD II - PROGRAMA I - VILLA RAMALLO

1.1.1.2.1. Personal Mensualizado $ 9.570,00
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario $ 742,91
1.1.1.3.4. Horas Extras $ 200,00
1.1.1.3.5.2. Premio a Conductores $ 2.370,00
1.1.1.3.5.4. Adicional por Asistencia y Puntualidad $ 203,50
1.1.1.3.5.10. Bonificación no Remunerativa $ 2.066,51
1.1.2.3. Conservaciones y Reparaciones $ 1.019,50
1.1.2.6. Gastos por Servicios Públicos $ 341,85
1.1.2.8. Racionamiento y Alimentos $ 1.375,00
1.1.2.9. Uniformes, Equipos y Artículos de Ropería $ 100,00
1.1.2.10. Utiles, Libros, Impresos, Encuadernaciones $ 59,10
2.5.2.1.1. Instrumental Técnico y Científico $ 100,00
2.5.2.1.2. Moblajes, Artefactos y Accesorios $ 100,00
2.5.2.1.4. Adquisiciones Generales Varias $ 100,00

FINALIDAD II - PROGRAMA I - LAS BAHAMAS

1.1.1.1.3. Personal Profesional $ 3.200,00
1.1.1.3.1.2. Reemplazos $ 450,00
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario $ 6,60
1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares $ 960,00
1.1.1.3.4. Horas Extras $ 50,00
1.1.1.3.5.4. Adicional por Asistencia y Puntualidad $ 0,60
1.1.1.3.5.10. Bonificación no Remunerativa $ 1.600,00
1.1.1.5.1. Contribución Traslado Personal Municipal $ 100,00
1.1.2.2. Combustibles y Lubricantes $ 100,00
1.1.2.3. Conservaciones y Reparaciones $ 100,00
1.1.2.6. Gastos por Servicios Públicos $ 100,00
1.1.2.9. Uniformes, Equipos y Artículos de Ropería $ 50,00
1.1.2.14.3. Gastos Generales Varios $ 100,00
2.5.2.1.1. Instrumental Técnico y Científico $ 40,00
2.5.2.1.2. Moblajes, Artefactos y Accesorios $ 40,00
2.5.2.1.4. Adquisiciones Generales Varias $ 40,00

ARTÍCULO 3º) Comuníquese al Departamento Ejecutivo a sus efectos.-------------------------

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE
RAMALLO EN SESIÓN ESPECIAL DEL DÍA  15 DE JUNIO DE 2001.---------------------------


