ORDENANZA N° 1840/00

Ramallo, 15 de Agosto de 2000.-

VISTO:

Que el Ministerio de Trabajo, Empleo y Formacion de
Recursos Humanos de la Nacién, ha creado el PROGRAMA DE EMERGENCIA
LABORAL "P.E.L." que tiene por objeto crear acciones destinadas a promover el empleo
de trabajadores desocupados; y

CONSIDERANDO:

Que dentro del "P.E.L." se hayan contempladas dos lineas
de proyectos (A) y (B) orientadas a distintas actividades, otorgando una ayuda econémica
no remunerativa a los beneficiarios de cada proyecto, que oscila entre los $ 120.-
(CIENTO VEINTE) y los $ 160.- (CIENTO SESENTA), en periodos que van desde los 3
(TRES) a los 6 (SEIS) meses;

Que en sus Articulos 15° - Ap. 5) y 30° Inc. d), el " P.E.L."
establece que es obligatoria la capacitacion de los beneficiarios para favorecer la
asimilacion de los contenidos especificos de las actividades a desarrollar, y a los efectos
de lograr una nivelacién aceptable entra las/los beneficiarios, optimizando el trabajo
grupal,

Que conforme lo establece el Art. 17°: "Las acciones de
capacitacion incluidas en los proyectos de la Linea (A) estaran a cargo de los
Organismos Responsables de los mismos";

Que en virtud de ello, la Municipalidad debe contratar los
servicios de los capacitadores, contratando a los mismos bajo locacion de servicios.
Que dicho Contrato de Locacion de Servicios se halla sujeto a las retenciones de Ley y
debera ser imputado como gasto especial en atencion a lo normado por el Articulo 32° de
la Ley Orgéanica de las Municipalidades y el Art. 66° del Reglamento de Contrataciones;

POR ELLO, EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
DE RAMALLO, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES, SANCIONA CON FUERZA DE;

ORDENANZA

ARTICULO 1°) Convalidase el Contrato de Locacion de Servicios a suscribir entre la
Municipalidad de Ramallo y los Instructores seleccionados opor-
tunamente por la Secretaria de Produccién, Empleo, Turismo y Medio Ambiente, de
acuerdo al perfil técnico solicitado por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Formacién
de Recursos Humanos de la Nacién, bajo las clausulas que contiene el ANEXO I; que
se incorpora al cuerpo legal de la presente. ----------m-mmmm o

ARTICULO 2°) Témase como referencia base para establecer los montos a percibir por
los Capacitadores, lo establecido por el Ministerio de Trabajo, Empleo
y Formacion de Recursos Humanos de la Nacién, para la Linea (B); segun tabla de
valores que figura como ANEXO | de la Resolucién N° 058 de la Secretaria de Empleo--

ARTICULO 3°) Créase en el Presupuesto de Gastos vigente de la Administracién
Central la siguiente Partida:

Finalidad 1 - Programa 5

1.3.12. - Gastos Programa Emergencia Laboral "P.E.L." $8.000 .-
ARTICULO 4°) Los créditos necesarios para dar cumplimiento a lo establecido en el
Articulo precedente, seran tomados de la siguiente Partida;




Finalidad 1 - Programa 5

1.3.11. Gastos Programa D. E. L. $ 8.000 .-

ARTICULO 5°) Comuniquese al Departamento Ejecutivo a sus efectos

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE
RAMALLO EN SESION ORDINARIA DEL DIA 15 DE_ AGOSTO DE 2000.




CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION LABORAL

------------------ Entre la Municipalidad de Ramallo, representada en este acto por el Sefior
Intendente Municipal Prof. Roberto Silvio Rafael Filpo - D.N.l. N° 17.519.857, en
adelante “LA LOCATARIA”, por una parte, y por la otra .......cccccceceeeriiiiiinieeeeeennnnnns ,
D.N.LN° e, ,condomicilioencalle ......cco.ocoveviiiiivinennnnnn. de la localidad
de i, , en adelante “ELILA LOCADORI/A” y en virtud de lo establecido por
la Reglamentaciéon de Programa de Emergencia Laboral “PEL” instrumentado por el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Formacién de Recursos Humanos de la Nacién; se
conviene celebrar el presente Contrato sujeto a las clausulas que a continuacion se
detallan y a cuyo fiel cumplimiento se obligan las partes:

PRIMERO: “ELILA LOCADORI/A” se obliga a prestar sus Servicios de Capacitacion
-------------- a beneficiarios de Proyectos Linea “A” del Programa de Emergencia
Laboral “PEL”, bajo la supervisién directa de la Secretaria Municipal de Produccion,
Empleo, Turismo y Medio Ambiente y cumpliendo aquellas horas catedra y dias de
asistencia que la misma determing.----------=--mmm o

SEGUNDO: El plazo de duracién del presente contrato se establece en ...................
---------------- ( ..... ) dias conforme la Programacion de Capacitacion previamente
establecida por "LA LOCATARIA” en su caracter de Organismo Responsable del “PEL”.

TERCERO: “ELILA LOCADORI/A” percibira como contraprestacién a sus servicios de
--------------- parte de “LA LOCATARIA” la suma Unica y total de PESOS TRESCIENTOS
($ 300.-), que seran pagados a la finalizacion de las tareas a cargo de la misma.------------

CUARTO: Dada las caracteristicas y modalidades que reviste la presente Locacion “EL
------------- ILA LOCADOR/A” no gozara de los beneficios establecidos en las leyes
laborales y/o previsionales (Sueldo Anual Complementario, Vacaciones, Salario
Familiar, Adicionales, etC.-).----------mm oo e

—————————————————— En prueba de conformidad y a un solo efecto, se suscriben dos (2)
ejemplares de un mismo tenor, en Ramallo a los ..... dias del mes de .................. del afio
[ttt ieietetetieieetebteitnieitebistinttesieiiettnsieiteistiesteitistietebiet ettt
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