
                                                           O R D E N A N Z A  Nº: 1035/92.-

                                                           Ramallo, 15 de diciembre de 1992

V I S T O:

Que según informe de  la  Contaduría  del  Hospital  JoséMaría
Gomendio, resulta necesario compensar el exceso de algunas partidas del Presupuesto
de Gastos del Ejercicio 1991; y

C O N S I D E R A N D O:

Necesario  efectuar  la  adecuación  presupuestaria  correspon-
diente;

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE  DE RAMALLO
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES SANCIONA CON FUERZA DE;

O R D E N A N Z A

ARTÍCULO 1º) Compénsanse las siguientes partidas del Presupuesto de Gastos, Ejerci-
-------------------- cio 1991 del Hospital José María Gomendio en la suma de AUSTRALES
MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y
TRES MIL TRESCIENTOS SETENTA Y TRES ( A 1.438.953.373.-)
FINALIDAD II  ITEM I
1.1.1.1.2. Personal Jerárquico A 77.566.877,-
1.1.1.1.3.    Personal Profesional A 109.436.462,-
1.1.1.1.4.    Personal Técnico  A 171.670.537,-
1.1.1.1.5.    Personal Administrativo A 25.946.277,-
1.1.1.1.7.    Personal de Servicio A 45.173.462,-
1.1.1.2.2. Personal Mensualizado A 6.962.988,-
1.1.1.3.5.1.  Adicional por Antigüedad        A 178.746.193,-
1.1.1.3.5.7. Adicional por Fallo de Caja     A 809.652,-
1.1.1.3.5.8. Bonificación no Remunerativa    A 408.970.480,-
1.1.1.3.5.11. Bonificación Médico de Guardia  A 96.190.652,-
1.1.1.3.5.13. Bonificación Remunerativa A 119.787.195,
1.1.1.4.1.    Instituto de Previsión Social   A 42.580.198,-
1.1.1.4.2. I.O.M.A.                        A 21.426.807,-
1.1.2.12.3. Retribución a Congregaciones /Religiosas  A 13.892.655,-
1.1.2.14.3. Gastos Generales Varios   A 14.332.686,-
2.5.1.1.6. Adquisición Generales Varias A 3.946.363,-
FINALIDAD II - ITEM II
1.1.1.1.3. Personal Profesional            A 1.202.065,-
1.1.1.3.3.    Asignaciones Familiares         A 441.000,-
1.1.1.3.5.8.  Bonificación no Remunerativa  A 182.865,-          
1.1.1.3.5.13. Bonificación Remunerativa       A 1.280.000,-
FINALIDAD II - ITEM III
1.1.1.1.3. Personal Profesional            A 1.815.070,-
1.1.1.1.4.    Personal Técnico                A 4.324.344,-
1.1.1.3.5.1.  Adicional por Antigüedad        A 2.972.959,-
1.1.1.3.5.8.  Bonificación no Remunerativa    A 4.877.692,-
1.1.1.3.5.13. Bonificación Remunerativa       A 1.280.000,-
1.1.1.4.1.    Instituto de Previsión Social   A 19.560,-
1.1.1.4.2. I.O.M.A.                        A 429.958,-
1.1.2.6.      Gastos por Servicios Públicos   A 3.955.667,-
FINALIDAD II - ITEM IV
1.1.1.1.3.    Personal Profesional            A 9.651.581,-
1.1.1.1.4.    Personal Técnico                A 4.324.344,-
1.1.1.5.1.    Adicional por Antigüedad A 6.602.601,-
1.1.1.5.8.    Bonificación no Remunerativa   A 25.408.747,
1.1.1.3.5.13. Bonificación Remunerativa       A 3.009.377,-
1.1.1.4.1.    Instituto de Previsión Social   A 3.215.252,-     



1.1.1.4.2.    I.O.M.A.                        A 1.630.217,-
FINALIDAD II - ITEM V
1.1.1.1.4.    Personal Técnico                A 3.251.244,-
1.1.1.3.5.1.  Adicional por Antigüedad        A 894.107,-
1.1.1.3.5.8.  Bonificación no Remunerativa    A 3.052.426,-
1.1.1.3.5.13. Bonificación Remunerativa        A 1.280.000,-
FINALIDAD II - ITEM VI
1.1.1.5.1.    Adicional por Antigüedad A 2.443.666,-
1.1.1.3.5.8.  Bonificación no Remunerativa    A 3.482.421,-
1.1.2.8.      Racionamiento y Alimentos       A 3.343.348,-
1.1.2.14.3.   Gastos Generales Varios A 6.284.468,-
2.5.1.1.6.    Adquisiciones Generales Varias  A 858.910,-

ARTÍCULO 2º) Los fondos necesarios para dar cumplimiento a lo establecido en el Artí-
-------------------- culo anterior, serán tomados de las siguientes partidas:
FINALIDAD II - ITEM I
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario  A 1.080.000.000,-
1.1.1.3.5.9.  Escalafonamiento A 358.953.373,-

ARTÍCULO 3º) Comuníquese al Departamento Ejecutivo a sus efectos.-------------------------

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE
RAMALLO EN SESIÓN ORDINARIA DE PRÓRROGA DEL DÍA 15 DE DICIEMBRE DE
1992.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------


