
                                                           O R D E N A N Z A  Nº: 3119/06.-

                                                           Ramallo, 14 de noviembre de 2006 

V I S T O:

La  Ordenanza  Nº  3045/06,  sancionada  por  el  Honorable
Concejo Deliberante y su correspondiente Decreto de Promulgación Nº 390/06; y 

C O N S I D E R A N D O:

Que,  se  han  cumplimentado  los  pasos  establecidos  en  la
misma, que solicitan la incorporación a la Planta Personal Permanente, en un todo de
acuerdo a la normativa vigente; 

Que, con el objeto de adecuar dicha incorporación a la Planta
de  Personal  del  Hospital  Municipal  “José  María  Gomendio”,  se  hace  necesario  la
elevación de la nueva Plantilla de Cargos que considere a todo el personal alcanzado por
la norma;

Que, asimismo se torna necesario aprobar una nueva escala
salarial  para  todo  el  Personal  de  la  Carrera  Médico  Hospitalaria,  en  virtud  de  las
negociaciones  llevadas  a  cabo  por  los  representantes  gremiales  y  el  Departamento
Ejecutivo Municipal; 

POR ELLO, EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE
RAMALLO, EN USO DE SUS FACULTADES, SANCIONA CON FUERZA DE;

O R D E N A N Z A

ARTÍCULO 1º) Apruébase  la  Planilla de Cargos del  Personal Profesional adherido a la
--------------------  Carrera  Médico  Hospitalaria,  que  consta  a  fs.  6,  del   Expediente
Nº 4092 - 8179/06.-----------------------------------------------------------------------------------------------

ARTÍCULO 2º)  Apruébase  la  nueva  nómina salarial, que como Anexo I, forma parte
---------------------   integral de la presente.------------------------------------------------------------------

ARTÍCULO 3º) Autorízase  a  realizar las adecuaciones Presupuestarias pertinentes, con
-------------------- el objeto de dar cumplimiento a la presente Ordenanza.-------------------------

ARTÍCULO 4º) Comuníquese al Departamento Ejecutivo a sus efectos.-------------------------

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE
RAMALLO EN SESIÓN ORDINARIA DEL DÍA 14 DE NOVIEMBRE DE 2006.-----------------



                                                                                                              ANEXO I
                                                                                                   Ordenanza Nº 3119/06

 ESCALA SALARIAL

VALOR BASE $ 3,3978
AÑOS GRADO CLASE COEF. R. HORARIO SUELDO

De 0 a 5 Méd. Asistente 01 6,75 24 horas $      550,44
De 0 a 5 Méd. Asistente 02 6,75 34 horas $      779,79
De 0 a 5 Méd. Asistente 03 6,75 36 horas $      825,66
De 0 a 5 Méd. Asistente 04 6,75 44 horas $   1.009,14
De 0 a 5 Méd. Asistente 05 6,75 48 horas $   1.100,80

De 5 a 10 Méd. Agregado 011 7,15 24 horas $      583,06
De 5 a 10 Méd. Agregado 012 7,15 34 horas $      826,00
De 5 a 10 Méd. Agregado 013 7,15 36 horas $      874,60
De 5 a 10 Méd. Agregado 014 7,15 44 horas $   1.068,95
De 5 a 10 Méd. Agregado 015 7,15 48 horas $   1.166,12

De 10 a 15 Méd. Hosp. C 021 7,6 24 horas $      619,75
De 10 a 15 Méd. Hosp. C 022 7,6 34 horas $      878,00
De 10 a 15 Méd. Hosp. C 023 7,6 36 horas $      929,63
De 10 a 15 Méd. Hosp. C 024 7,6 44 horas $   1.136,22
De 10 a 15 Méd. Hosp. C 025 7,6 48 horas $   1.239,50

De 15 a 20 Méd. Hosp. B 031 8,00 24 horas $      652,38
De 15 a 20 Méd. Hosp. B 032 8,00 34 horas $      924,20
De 15 a 20 Méd. Hosp. B 033 8,00 36 horas $      978,56
De 15 a 20 Méd. Hosp. B 034 8,00 44 horas $   1.196,00
De 15 a 20 Méd. Hosp. B 035 8,00 48 horas $   1.304,75

Más de 20 Méd. Hosp. A 041 8,45 24 horas $      689,07
Más de 20 Méd. Hosp. A 042 8,45 34 horas $      976,19
Más de 20 Méd. Hosp. A 043 8,45 36 horas $   1.033,64
Más de 20 Méd. Hosp. A 044 8,45 44 horas $   1.263,30
Más de 20 Méd. Hosp. A 045 8,45 48 horas $   1.378,14
Sumar:
Presentismo 60,00
Bonificación Remunerativa I 50,00
Bonificación Remunerativa II 130,00
Aumento No Remunerativo 45,00
Bonificación 01/2005 110,00
Bonificación Planta 30% del Básico
Profesional de guardia: reemplazar Bonificación de Planta por Bonificación de Guardia
Lunes a Viernes - 60 % del Básico
Sábados, Domingos y Feriados 80 % del Básico
 Agregar:

Antigüedad
Salario Familiar
Bonificación por Función

Descontar:
IPS
IOMA
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