
O R D E N A N Z A N°: 1465/97.
Ramallo, 18 de junio de 1997

V I S T O:
------------------------La  solicitud  presentada  por  el  Sindicato  de
Obreros y Empleados Municipales de Ramallo, por la cual se pretende la
promoción de Personal Municipal; y

C O N S I D E R A N D O:
------------------------Que   en  virtud  de  ello,  y para  dar  curso
favorable a las   promociones solicitadas, resulta necesario confeccionar
una nueva Planilla de Cargos, realizando las adecuaciones presupuestarias
que resulten pertinentes;

POR ELLO, EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE RAMALLO EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES SANCIONA CON FUERZA DE;

O R D E N A N Z A

ARTICULO 1) Apruébase la Planilla de Cargos de la Administración Central,
que como ANEXO I, es parte integrante de la presente Ordenanza, a partir
del día 1 de junio de 1997.----------------------------------------------

ARTICULO 2) En cumplimiento a lo establecido en el Artículo precedente,
amplíanse  las  siguientes  partidas  del  Presupuesto  de  Gastos  de  la
Administración Central:

JURISDICCION II
Finalidad 1 - Programa 1
1.1.1.1.6. Personal Obrero $ 370,-
1.1.1.5.7. Bonificación Remunerativa $ 31,-
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario $ 50,-

Finalidad 1 - Programa 2
1.1.1.1.5. Personal Administrativo $ 370,-
1.1.1.5.1. Adicional por Antigüedad $ 195,-
1.1.1.5.7. Bonificación Remunerativa $ 180,-
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario $ 95,-

Finalidad 2 - Programa 3
1.1.1.1.7. Personal de Servicio $ 280,-
1.1.1.5.7. Bonificación Remunerativa $ 25,-
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario $ 40,-

Finalidad 3 - Programa 3
1.1.1.1.6. Personal Obrero $ 95,-
1.1.1.2.1. Personal Mensualizado $ 3.200,-
1.1.1.5.7. Bonificación Remunerativa $ 30,-
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario $ 20,- 



Finalidad 3 - Programa 4
1.1.1.1.6. Personal Obrero $ 95,-
1.1.1.5.7. Bonificación Remunerativa $ 60,-
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario $ 20,-

Finalidad 3 - Programa 5
1.1.1.1.2. Personal Jerárquico $ 650,-
1.1.1.5.1. Adicional por Antigüedad $ 600,-
1.1.1.5.7. Bonificación Remunerativa $ 120,-
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario $ 170,-

Finalidad 3 - Programa 7
1.1.1.1.6. Personal Obrero $ 925,-
1.1.1.2.1. Personal Mensualizado $ 4.400,-
1.1.1.5.7. Bonificación Remunerativa $ 245,-
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario $ 750,-
1.1.1.3.5.10. Adicional por Extensión Extra Laboral $ 7.000,-

Finalidad 4 - Programa 1
1.1.1.1.6. Personal Obrero $ 95,-
1.1.1.2.1. Personal Mensualizado $ 4.000,-
1.1.1.5.7. Bonificación Remunerativa $ 30,-
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario $ 15,-

Finalidad 4 - Programa 2
1.1.1.1.2. Personal Jerárquico $ 2.500,-
1.1.1.1.6. Personal Obrero $ 95,-
1.1.1.5.1. Adicional por Antigüedad $ 1.260,-
1.1.1.5.7. Bonificación Remunerativa $ 275,-
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario $ 520,-

Finalidad 5 - Programa 1
1.1.1.1.5. Personal Administrativo $ 185,-
1.1.1.2.1. Personal Mensualizado  $ 400,-
1.1.1.5.1. Adicional por Antigüedad $ 65,-
1.1.1.5.7. Bonificación Remunerativa $40,-
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario $ 40,-

Finalidad 5 - Programa 4
1.1.1.1.5. Personal Administrativo $ 95,-
1.1.1.5.1. Adicional por Antigüedad $ 40,-
1.1.1.5.7. Bonificación Remunerativa $ 40,-
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario $ 25,-
TOTAL $ 29.736, 

ARTÍCULO 3) Los fondos necesarios para dar cumplimiento a lo establecido
en el Artículo 2 serán tomados de la siguiente partida:

Finalidad 1 - Programa 2
1.1.1.3.4. Horas Extras $ 3.000,-



Finalidad 3 - Programa 7
1.1.1.3.4. Horas Extras $ 7.736,-

Finalidad 4 - Programa 2
1.1.1.3.4. Horas Extras $ 19.000,-
TOTAL $ 29.736,-

ARTICULO 4) Comuníquese al Departamento Ejecutivo a sus efectos.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE RAMALLO
EN SESION ORDINARIA DEL DIA 18 DE JUNIO DE 1997.


