
                                                           O R D E N A N Z A  Nº: 1815/00.-

                                                           Ramallo, 15 de junio de 2000 

V I S T O:

Que según informe de la Contaduría del Hospital “José María
Gomendio” resulta necesario compensar el exceso de algunas partidas del Presupuesto
de Gastos del Ejercicio 1999; y

C O N S I D E R A N D O:

Necesario  efectuar  la  adecuación  presupuestaria  correspon-
diente;

POR ELLO, EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE
RAMALLO EN USO DE SUS ATRIBUCIONES SANCIONA CON FUERZA DE;

O R D E N A N Z A

ARTÍCULO 1º) Compénsanse   las  siguientes partidas del Presupuesto de Gastos, Ejerci-
--------------------  cio  1999  del  Hospital   José  María  Gomendio  en  la  suma de  PESOS
DOSCIENTOS  SETENTA  Y  CUATRO  MIL  CUATROCIENTOS  VEINTIOCHO  CON
OCHENTA Y NUEVE CENTAVOS ($ 274.428,89):

FINALIDAD II – PROGRAMA I
1.1.1.3.1.           Reemplazos $      91.225,08
1.1.1.3.3.           Asignaciones Familiares $        5.810,00
1.1.1.3.5.1.        Adicional por Antigüedad $      18.932,93
1.1.1.3.5.2.        Premio a Conductores $        2.597,08
1.1.1.3.5.4.        Adicional por Asistencia y Punt. $           968,05
1.1.1.3.5.6.        Adicional por Fallo de Caja $             17,56
1.1.1.3.5.7.        Bonificación Remunerativa $      66.109,52
1.1.1.3.5.9.        Adicional por Función $        3.023,60
1.1.1.3.5.10.      Bonificación no Remunerativa $      64.185,77
1.1.1.3.5.11.      Adicional por FunciónMédica $           314,48
1.1.1.3.5.12.      Bonificación Médico de Guardia $        4.986,82
1.1.1.4.1.           Al Inst. de Previsión Social $      16.258,00

ARTÍCULO 2º) Los fondos necesarios para dar cumplimiento al Artículo anterior, serán to-
-------------------- mados de las siguientes partidas:
FINALIDAD II – PROGRAMA I
1.1.1.1.1.           Personal Superior $        1.182,00
1.1.1.1.2.           Personal Jerárquico $             97,20
1.1.1.1.3.           Personal Profesional $      20.819,69
1.1.1.1.4.           Personal Técnico $      39.830,11
1.1.1.1.5.           Personal Administrativo $           890,20
1.1.1.1.7.           Personal de Servicio $        9.693,80
1.1.1.2.1.           Personal Mensualizado $      33.558,00
1.1.1.3.2.           Sueldo Anual Complementario $        2.532,58
1.1.1.3.4.           Horas Extras $             25,58
1.1.1.3.5.8.        Adicional por Ext. Extra Laboral $        2.700,00
1.1.1.3.5.13.      Adicional por Escalafón $        5.812,02
1.1.1.3.5.14.      Bonificación Bloqueo de Título   $           830,68
1.1.1.3.5.1.        Contrib. Traslado Personal Municipal $        1.408,70
1.1.1.5.2.           Indemnización Ley 9507 $           200,00
1.1.1.5.3.           Indemnización Ley 11685/95 $           200,00
1.1.2.2.              Combustibles y Lubricantes $           433,68
1.1.2.3.              Conservaciones y Reparaciones $        4.681,79
1.1.2.4.              Drogas, Pctos. Quím. Farmacia y Lab. $        7.257,60
1.1.2.6.              Gastos por Servicios Públicos $        8.643,87
1.1.2.8.              Racionamiento y Alimentos $        3.791,68



1.1.2.9.             Uniformes, Equipos y Art. De Ropería $        1.766,50
1.1.2.10.           Útiles, libros Impresos y Encuadernac. $        1.092,64
1.1.2.11.           Viáticos y Movilidad $           309,54
1.1.2.12.3.        Ret. A Congregaciones Religiosas $             40,00
1.1.2.12.4.        Sentencia Judiciales $             44,07
1.1.2.13.1.        Premio Art. 19 Inc. f – Ley 11757 $           500,00
1.1.2.13.2.        Premio Art. 22 Inc. 4 – Ley 10430 $        5.850,00
1.1.2.14.3.        Gastos Generales Varios $        6.711,99
2.5.8.1.1.          Instrumental Técnico y Científ. $        1.161,23
2.5.2.1.2.          Moblajes, Artefactos y Accesorios $        3.169,50
2.5.2.1.4.          Adquisiciones Generales Varias $           915,00
2.6.2.1.             Anticipo a Jubilados $      14.480,10
4.                      Deuda Flotante $      22.310,74

FINALIDAD II – PROGRAMA I – PÉREZ MILLÁN
1.1.1.1.4.          Personal Técnico $        4.910,75
1.1.1.1.7.          Personal de Servicio $               8,00
1.1.1.3.2.          Sueldo Anual Complementario $           241,50
1.1.1.3.3.          Asignaciones Familiares $        1.150,00
1.1.1.3.4.          Horas Extras $        1.800,00
1.1.1.3.5.4.       Adicional por Asistencia y Puntualidad $           252,40
1.1.1.3.5.7.       Bonificación Remunerativa $           445,50
1.1.1.3.5.8.       Bonificación No Remunerativa $           800,00
1.1.1.3.5.13.     Adicional por Escalafón $           238,00
1.1.1.4.1.          Al Inst. de Previsión Social $           318,27
1.1.1.5.1.          Contribución Traslado Personal Munic. $           200,00
1.1.2.2.             Combustibles y Lubricantes $             33,63
1.1.2.3.             Conservaciones y Reparaciones $           476,42
1.1.2.8.             Racionamiento y Alimentos $        2.725,00
1.1.2.9.             Uniformes, Equipos y Art. De Rop. $           100,00
1.1.2.10.           Útiles, Libros, Imp. Y Encuad. $               2,17
1.1.2.14.3.        Gastos Generales Varios $           162,10
2.5.2.1.1.          Inst. Técnico y Científico $             93,20
2.5.2.1.2.          Moblajes, Artefactos y Accesorios $           200,00
2.5.2.1.4.          Adquisiciones Generales Varias $           104,75

FINALIDAD II – PROGRAMA I - VILLA GENERAL SAVIO
1.1.1.1.3.          Personal Profesional $          863,28
1.1.1.1.4.          Personal Técnico $            42,00
1.1.1.2.1.          Personal Mensualizado $       1.800,00
1.1.1.3.1.2.       Reemplazos $       1.160,00
1.1.1.3.2.          Sueldo Anual Complementario $          291,37 
1.1.1.3.3.          Asignaciones Familiares $          450,00
1.1.1.3.4.          Horas Extras $          900,00
1.1.1.3.5.4.       Adicional por Asist. Y Puntualidad $          105,45
1.1.1.3.5.7.       Bonificación Remunerativa $          627,21
1.1.1.3.5.12.     Bonificación Médico de Guardia $       2.014,72
1.1.1.3.5.13.     Adicional por Escalafón $            93,80
1.1.1.4.1.          Al Inst. de Previsión Social $          500,76
1.1.1.4.2.          Al I.O.M.A. $          191,80
1.1.2.2.             Combustibles y Lubricantes $       1.063,41
1.1.2.3.             Conservaciones y Reparaciones $          583,00
1.1.2.6.             Gastos por Servicios Públicos $          200,00
1.1.2.9.             Uniformes, Equipos y Artículos de Rop. $          100,00
1.1.2.14.3.        Gastos Generales Varios $          100,00
2.5.2.1.1.          Instrumental Técnico y Científico $          100,00
2.5.2.1.2.          Moblajes, Artefactos y Accesorios $          100,00
2.5.2.1.4.          Adquisiciones Generales Varias $              4,75

FINALIDAD II – PROGRAMA I - EL PARAÍSO
1.1.1.1.3.          Personal Profesional $       1.806,63    
1.1.1.1.4.          Personal Técnico $              2,00



1.1.1.3.1.2.        Reemplazos    $           485,01 
1.1.1.3.2.           Sueldo Anual Complementario $             38,69
1.1.1.3.3.           Asignaciones Familiares $           550,00
1.1.1.3.4.           Horas Extras $           900,00
1.1.1.3.5.1.        Adicional por Antigüedad $               8,27
1.1.1.3.5.4.        Adicional por Asistencia y Puntualidad $             15,60
1.1.1.3.5.13.      Adicional por Escalafón $             93,80
1.1.1.3.5.1.        Contrib. Traslado Personal Municipal $             40,01
1.1.2.2.              Combustibles y Lubricantes $           275,93
1.1.2.3.              Conservaciones y Reparaciones $           400,00
1.1.2.6.              Gastos por Servicios Públicos $             86,63
1.1.2.9.              Uniformes, Equipos y art. De Rop. $           100,00
1.1.2.14.3.         Gastos Generales Varios $           100,00
2.5.2.1.1.           Instrumental Técnico Científico $           100,00
2.5.2.1.2.           Moblajes, Artefactos y Accesorios $           100,00
2.5.2.1.4.           Adquisiciones Generales Varias $           100,00

FINALIDAD II – PROGRAMA I - VALLE DE ORO
1.1.1.1.3.           Personal Profesional $           553,80
1.1.1.1.4.           Personal Técnico $               2,00
1.1.1.3.1.2.        Reemplazos $           450,00
1.1.1.3.2.           Sueldo Anual Complementario $               4,70
1.1.1.3.4.           Horas Extras $           450,00
1.1.1.3.5.4.        Adicional por Asistencia y Punt. $               0,60
1.1.1.3.5.10.      Bonificación no Remunerativa $           393,16
1.1.1.3.5.13.      Adicional por Escalafón $             93,80
1.1.1.4.1.           Al I.P.S. $             85,72
1.1.1.4.2.           Al I.O.M.A. $             32,32
1.1.2.2.              Combustibles y Lubricantes $           100,00
1.1.2.3.              Conservaciones y Reparaciones $           191,00
1.1.2.6.              Gastos por Servicios Públicos $           214,89
1.1.2.9.              Uniformes, Equipos y Art. De Rop. $           100,00
1.1.2.14.3.         Gastos Generales Varios $           100,00
2.5.2.1.1.           Instrumental Técnico y Científico $           100,00
2.5.2.1.2.           Moblajes, Artefactos y Accesorios $           100,00
2.5.2.1.4.           Adquisiciones Generales Varias $           100,00

FINALIDAD II – PROGRAMA I - VILLA RAMALLO
1.1.1.1.3.           Personal Profesional $        4.178,16
1.1.1.1.4.           Personal Técnico $               8,20
1.1.1.2.1.           Personal Mensualizado $        9.570,00
1.1.1.3.2.           Sueldo Anual Complementario $        1.191,41
1.1.1.3.4.           Horas Extras $        1.800,00
1.1.1.3.5.1.        Adicional por Antigüedad $           672,31
1.1.1.3.5.2.        Premio a Conductores $        2.370,00
1.1.1.3.5.4.        Adicional por Asistencia y Punt. $           498,20
1.1.1.3.5.10.      Bonificación No Remunerativa $        4.099,97
1.1.1.3.5.13.      Adicional por Escalafón $           330,40
1.1.1.4.1.           Al I.P.S. $        1.396,35
1.1.1.4.2.           Al I.O.M.A. $           533,64
1.1.2.2.              Combustibles y Lubricantes $           823,27
1.1.2.3.              Conservaciones y Reparaciones $           566,70
1.1.2.6.              Gastos por Servicios Públicos $           595,55
1.1.2.8.              Racionamiento y Alimentos $           840,00
1.1.2.9.              Uniformes, Equipos y Art. De Rop. $           100,00
1.1.2.10.            Útiles, Libros, Imp. Y Encuadernación $           100,00 
1.1.2.14.3.         Gastos Generales Varios $             57,68
2.5.2.1.1.           Inst. Técnico y Científico $           100,00
2.5.2.1.2.           Moblajes, Artefactos y Accesorios $           100,00
2.5.2.1.4.           Adquisiciones Generales Varias $           100,00



FINALIDAD II – PROGRAMA I - LAS BAHAMAS
1.1.1.1.3.          Personal Profesional $         3.200,00
1.1.1.3.1.2.       Reemplazos $            450,00
1.1.1.3.2.          Sueldo Anual Complementario $              35,22
1.1.1.3.3.          Asignaciones Familiares $            960,00
1.1.1.3.4.          Horas Extras $            450,00
1.1.1.3.5.1.       Adicional por Antigüedad $              10,66
1.1.1.3.5.4.       Adicional por Asist. Y Puntualidad $            105,45
1.1.1.3.5.7.       Bonificación Remunerativa $              32,80
1.1.1.3.5.10.     Bonificación No Remunerativa $         1.600,00
1.1.1.3.5.13.     Adicional por Escalafón $              96,60
1.1.1.4.1.          Al I.P.S. $              86,62
1.1.1.4.2.          Al I.O.M.A. $              31,41
1.1.1.5.1.          Contribución Traslado Personal Munic. $            100,00
1.1.2.2.             Combustibles y Lubricantes $            100,00
1.1.2.3.             Conservaciones y Reparaciones $            100,00
1.1.2.9.             Uniformes, Equipos y Art. Ropería $              50,00
1.1.2.14.3.        Gastos Generales Varios $            100,00
2.5.2.1.1.          Instrumental Técnico y Científico $              40,00
2.5.2.1.2.          Moblajes, Artefactos y Accesorios $              40,00
2.5.2.1.4.          Adquisiciones Generales Varias $              40,00

ARTÍCULO 3º) Comuníquese al Departamento Ejecutivo a sus efectos.-------------------------

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE
RAMALLO EN SESIÓN ORDINARIA DEL DÍA 15 DE JUNIO DE 2000.--------------------------
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