ORDENANZA N°:025/84.-

Ramallo, 8 de marzo de 1984
VISTO:
Los aumentos salariales dispuestos por el Gobierno Nacional; y

CONSIDERANDO:

Que resulta necesario dictar la lnorma que adecue los
salarios del Personal Municipal;

POR ELLO, EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE
IRAMALLO SANCIONA CON FUERZA DE:

ORDENANZA

ARTICULO 1°) Increméntanse, con retroactividad al 1° de febrero de 1984, las remunera-
ciones bésicas del Personal Municipal en un VEINTICINCO POR CIENTO
(25%), fijandose en consecuencia el valor del modulo en $a 10.-----------=-====-=-=---

ARTICULO 2°) Incrementase, con retroactividad al 1° de febrero de 1984, la bonificacién
especial vigente al}31 de enero de 1984, de acuerdo al siguiente detalle:

Personal Obrero Clase V; De Servicio Clase IV y Administrativo Clase IV 70 %.-
Per. Obrero Clase IV, de Servicio Clase IIl, Adm. Clase lll, y Técnico Clase IV 65 %.-
Per. Obrero Clase lll, de Servicio Clase Il, Adm. Clase Il y Técnico Clase llI 63 %.-
Personal Obrero Clase Il, Administrativo Clase |, y Técnico Clase Il 60 %.-

ARTICULO 3°) El incremento establecido en el Articulo 1°, se elevara al Cuarenta y cinco
por ciento (45%) para el personal que revista en la categoria de
inspectores y al Veintisiete por ciento (27%) para el personal que revista }en la categoria
Profesional. e TR

ARTICULO 4°) El Personal Municipal cuyo régimen de prestacion de servicios sea de
treinta y cinco (35) olmas horas semanales, percibira, retroactivo al 1 de
diciembre de 1983, y como suma fija, una asignacién especial de PESOS ARGENTINOS
MIL/00 ($a 1.000,0), la que estara sujeta a los aportes previsionales y asistenciales
vigentes, devengara sueldo anual complementario y se computara para el pago de horas
extras. Esta suma fija, se elevara a PESOS ARGENTINOS MIL DOSCIENTOS CUA-
RENTA Y TRES ($a 1.243,-) a partir del 1 de febrero de}1984.--

ARTICULO 5°) La asignacion establecida en el Articulo anterior, se proporcionara cuando
la jornada semanal de labor, sea inferior a la normal y a TREINTA Y
CINCO (35) horas.----------------- e e e

ARTICULO 6°) La asignacion a que se refiere el Articulo 4° no se computara a los efectos
de la determinacion de los distintos adicionales vigentes (Antigliedad,
dedicacién exclusiva, etc...), cuyos montos surjan de aplicar determinadas proporciones,
porcentajes, indices o Coeficiente sobrelas remuneraciones. Tampoco se computara
para obtener otras retribuciones. L e e e EE PR e P e

ARTICULO 7°) Establézcase, por Unica vez, para el Personal Municipal cuya prestacion
de servicios sea de 35 0 méas horas semanales, una bonificacion especial
no remunerativa de PESOS ARGENTINOS CUATROCIENTOS ($a 400,00). La Citada
bonificacién especial, se proporcionara cuando la jornada semanal sea inferior a la nor-
may a 35 horas. Su Pago se har& efectivo en la primera quincena del mes de Imarzo
de 1984.------------m-m-- e E R LR e

ARTICULO 8°) Modificase el Presupuesto de Gastos vigente de la Administracion Cen-
tral, de acuerdo con lo siguiente:




AMPLIACION DE PARTIDAS

JURISDICCION |

1.1.1.1.1. Personal Superior $a  382.228,-
1.1.1.1.5. Personal Administrativo $a 49.027,-
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario $a 5.000,-
1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares $a 3.000,-
1.1.1.4.1. Instituto de Previsién Social $a 40.000,-
1.1.1.4.2. 1.O.M.A. $a 19.000,-

TOTAL $a 498.255,-.--------------

ARTICULO 9°) Los fondos necesarios para cumplimentar las ampliaciones dispuestas en
el Articulo precedente, se tomaran de las siguientes partidas:
1.4.1. Crédito Adicional $a 498.255,-.------------

ARTICULO 10°) Modificase el Presupuesto de Gastos vigente de la Administracion Cen-
-- tral, de acuerdo con lo}siguiente:
AMPLIACION DE PARTIDAS

JURISDICCION I
FINALIDAD | - ADMINISTRACION CENTRAL
1.1.1.1.1. Personal Superior $a 150.084,-
1.1.1.1.2. Personal Jerarquico $a 119.614,-
1.1.1.1.3. Personal Técnico $a 9.592,-
1.1.1.1.4. Personal Administrativo $a 135.795,-
1.1.1.1.7. Personal de Servicio $a 40.194,-
1.1.1.2.1. Personal Mensualizado $a 43.428,-
1.1.3.1.2. Reemplazos $a 10.000;,-
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario $a 160.000,-
1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares $a 38.000,-
1.1.1.3.4. Horas Extras $a 25.000,-
1.1.1.3.5.2. Premio a Conductores $a 18.000;,-
1.1.1.3.5.6. Adicional por Antigiiedad $a 162.000,-
1.1.1.3.6. Gastos de Representacion $a 21.000,-
1.1.1.3.5.4. Bonificacion Especial $a 170.000,-
1.1.1.3.5.7. Bonificacion Especial Por Unica vez $a 18.400,-
1.1.1.3.5.8. Asignacién Especial Remunerativa $a 720.958,-
1.1.1.4.1. Instituto de Prevision Social $a 143.000,-
1.1.1.4.2. .O.M.A. $a 79.000,-
TOTAL $a 2.086.065,-
FINALIDAD Il - ITEM |
11.1.1.2. Personal Jerarquico $a 37.884,-
1.1.1.1.4. Personal Técnico $a 11.440,-
1.1.1.1.5. Personal Administrativo $a 22.440,-
1.1.1.1.6. Personal Obrero $a 188.144,-
1.1.1.1.7. Personal de Servicio $a 30.382,-
1.1.1.2.1. Personal Mensualizado $a 6.820,-
1.1.1.2.2. Personal Jornalizado $a 10.230,-
1.1.1.3.1.2. Reemplazos $a 10.000,-}
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario $a 173.000,-
1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares $a 205.000,-
1.1.1.3.4. Horas Extras $a 30.000,-
1.1.1.3.5.2. Premio a Conductores $a 10.000,-
1.1.1.3.5.4. Bonificacién Especial $a 260.000,-
1.1.1.3.5.6. Adicional por Antigiiedad $a 170.000,-
1.1.1.3.5.7. Bonificacion Especial por $a 24.800,-
1.1.1.3.5.8. Asignacién Especial Remunerativa $a 971.726,-
1.1.1.4.1. Instituto de Prevision Social $a 158.000,-
1.1.1.4.2. .O.M.A. $a 199.000,-
TOTALO $a 2.518.866,-

FINALIDAD Il - ITEM llI
1.1.1.1.2. Personal Jerarquico $a 11.088,-



1.1.1.1.5. Personal Administrativo $a 18.414,-

1.1.1.1.6. Personal Obrero $a 57.442.-
1.1.1.3.1.2. Reemplazos $a 5.000,-
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario $a 48.000,-
1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares $a 18.000,-
1.1.1.3.4. Horas Extras $a 5.000,-
1.1.1.3.5.3. Adicional por Actividad Exclusiva $a 4.000,-
1.1.1.3.5.4. Bonificacién Especial $a 57.000,-
1.1.1.3.5.6. Adicional Por Antigiiedad $a 53.000,-
1.1.1.3.5.7. Bonif.Espec. por Unica vez $a 6.800,-
1.1.1.3.5.8. Asignacion Especial Remunerativa $a 266.441,-
1.1.1.4.1. Instituto de Previsiéon social $a 43.000,-
1.1.1.4.2. .O.M.A. $a 24.000,-
TOTAL $a 617.185,-
FINALIDAD IV
1.1.1.1.2. Personal Jerarquico $a 42.504,-
1.1.1.1.3. Personal Profesional $a 12.870,-
1.1.1.1.4. Personal Técnico $a 4.444. -
1.1.1.1.5. Personal Administrativo $a 4.774.-
1.1.1.1.6. Personal Obrero $a 147.576,-
1.1.1.2.1. Personal Mensualizado $a 10.230,-
1.1.1.2.2. Personal Mensualizado $a 6.820,-
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario $a 132.000,
1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares $a 80.000,-
1.1.1.3.4. Horas Extras $a 30.000,-
1.1.1.3.5.2. Premio a Conductores $a 10.000,-
1.1.1.3.5.4. Bonificacién Especial $a 200.000,-
1.1.1.3.5.6. Adicional por Antigiiedad $a 135.000,-
1.1.1.3.5.7. Bonificacion Especial por Unica vez $a 18.800,-
1.1.1.3.5.8. Asignacién Especial Remunerativa $a 736.631,-
1.1.1.4.1. Instituto de Prevision Social $a 120.000,-
1.1.1.4.2. .O.M.A. $a 65.000,-
FINALIDAD V
1.1.1.1.2. Personal Jerarquico $a 26.796,-
1.1.1.1.4. Personal Técnico $a 11.440,-
1.1.1.1.5. Personal Administrativo $a 8.910,-
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario $a 20.000,-
1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares $a 8.000,-
1.1.1.3.4. Horas Extras $a 5.000,-
1.1.1.3.5.4. Bonificacién Especial $a 35.000,-
1.1.1.3.5.6. Adicional por Antigiiedad $a 15.000,-
1.1.1.3.5.7. Bonificacion Especial Por Unica vez $a 2.400,-
1.1.1.3.5.8. Asignacion Especial Remunerativa $a 94.038,-
1.1.1.4.1. Instituto de Previsién Social $a 20.000,-
1.1.1.4.2. .O.M.A. $a 9.500,-
TOTAL $a 256.084,-

ARTICULO 11°) Los fondos necesarios para cumplimentar las ampliaciones dispuestas
-- en el Articulo anterior seltomaran de la siguiente partida:

FINALIDAD VI
1.4.1. Crédito Adicional $a 7.204.849,-.- --

ARTICULO 12°) Modificase el Presupuesto de Gastos vigente del Organismo Descentra-
-- lizado "Hospital José. M. Gomendio", de acuerdo con lo siguiente:
AMPLIACION DE PARTIDAS

FINALIDAD Il - SALUD PUBLICA ITEM |

1.1.1.1.2. Personal Jerarquico $a 70.706,-
1.1.1.1.3. Personal Profesional $a 80.666,-
1.1.1.1.4. Personal Técnico $a 143.986,-

1.1.1.1.5. Personal Administrativo $a 26.094,-



1.1.1.1.7. Personal de Servicio $a 89.210,-

1.1.1.2.1. Personal Mensualizado $a 7.257,-
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario $a 60.000,-
1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares $a 50.000,-
1.1.1.3.4. Horas Extras $a 95.000,-
1.1.1.3.1.2. Reemplazos $a 30.000,-
1.1.1.3.5.2. Adic. Por Funcién Médica $a 1.000,-
1.1.1.3.5.4. Bonificacién Especial $a 60.000,-
1.1.1.3.5.6. Adicional por Antigiiedad $a 65.000,-
1.1.1.3.5.7. Bonif. Espec. Por Unica Vez $a 26.400,-
1.1.1.3.5.8. Bonif. Especial Remunerativa $a 66.000,-
1.1.1.4.1. Instituto de Previs. Social $a 150.000,-
1.1.1.4.2. .O.M.A. $a 33.000,-
1.1.1.5. Asistencia Soc. al Personal $a 1.000,-

TOTAL $a 1.055.319,-
FINALIDAD Il - SALUD PUBLICA ITEM Il
1.1.1.1.3. Personal Profesional $a 4.337,-
1.1.1.1.4. Personal Técnico $a 6.812,-
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario $a 3.000,-
1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares $a 1.200,-
1.1.1.3.1.2. Reemplazos $a 1.500,-
1.1.1.3.5.4. Bonificacion Especial $a 3.000,-
1.1.1.3.5.6. Adicional por Antigiiedad $a 1.800,-
1.1.1.3.5.7. Bonif. Especial por Unica Vez $a 26.400,-
1.1.1.3.5.8. Asig. Especial Remunerativa $a 2.000,-
1.1.1.4.1. Instituto de Prevision Social $a 5.000,-
1.1.1.4.2. [.O.M.A. $a 2.000,-
1.1.1.5. Asistencia Social al Personal $a 500,-

TOTAL $a 31.949,-
FINALIDAD Il - SALUD PUBLICA ITEM IlI
1.1.1.1.3. Personal Profesional $a 7.664,-
1.1.1.1.4. Personal Técnico $a 6.812,-
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario $a 2.000,-
1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares $a 2.000,-
1.1.1.3.5.4. Bonificacion Especial $a 2.000,-
1.1.1.3.5.6.  Adicional por Antigiiedad $a 1.500,-
1.1.1.3.5.7. Bonif. Especial por Unica Vez $a 800,-
1.1.1.3.5.8. Asignac. Especial Remunerativa $a 2.000,-
1.1.1.4.1. Instituto de Previsiéon Social $a 4.500,-
1.1.1.4.2. [.O.M.A. $a 1.500,-
1.1.1.5. Asist. Social al Personal $a 500,-

$a 31.276,-.----------m-ome--

ARTICULO 12°) Los fondos necesarios para cumplimentar las ampliaciones dispuestas
-- en el articulo anterior se tomaran de la siguiente partida:

FINALIDAD IV
1.4.1. Crédito Adicional $a 1.118.544,- -

ARTICULO 13°) Apruébese la planilla de sueldos individuales retribuciones globales, de-
-- talles de sueldos béasicos de la AdministraciOn Central y Organismo Des-
centralizado, las que, como Anexo | y Anexo Il, forman parte de la presente Ordenanza.---

ARTICULO 14°) Comuniquese al Departamento Ejecutivo a sus efectos.--

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE
RAMALLO EN SESION EXTRAORDINARIA DEL DIA 8 DE MARZO DE 1984.--------------—-




